
REDE Fisimmmm^ 




lecitoyenabitibiouest. canoe, ca 



ABITIBI-OUEST 



VOL. 17 - NO 42 - 9 NOVEMBRE 200 



DISTRIBUE 
GRATUITEMENT 




Que vous preferiez conquerir les montagnes ou foncer le long des 
sentiers, aucune autre motoneige ne fera I'affaire. Car ces vehicules 
sont robustes, puissants et congus pour offrir la meilleure conduite 
au monde. Apres tout, ce sont des Artie Cat.®Et cette annee, 
des modeles incontournables tels que la Crossfire R et la Z1" 
Turbo viennent s'ajouter a notre gamme deja incomparable. 
Rendez-vous chez votre concessionnaire maintenant ou visitez le 
www.articcat.com et partagez notre passion." 



Le ioiii mom 'Bearcat nissjTss 
et( told ^MpkMent 

mo^pQjMbk 81 9 333-2249 



Toujours 
le meilleur 
choix 



Portez toujours un casque et ne consommez jamais d'alcool en conduisant.©2008 Artie Cat ^ 
Sales Inc.,©™ Marques deposees d'Artic Cat Inc., Thief River Falls, MN 56701 , E-U. ^ 
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Venez decouvrir 
notre collection 
de toutes les 

OCCASIONS, DE TOUTES 
LES FESTIVITES. 

Des nuances 
magiques aux 
accents metalliques 
donneront brillance 
et elegance en 
cette saison 



La Sarre 

Tel.: 819 333-5458 i 
www.jeancoutu.com 1 




www.beaudrylapointe. com 



FORD FLEX 2009 



FORD FUSION SE 20091 JETTA DIESEL 2001 




Bonne nouvelle! Le Ford Flex 2009 
aete nomme le MEILLEUR VUM 

entre 35 000 $ et 60 000 $ 
par Tassociation 
des journalistes 
automobile du 
Canada (AJAC) 
dans le cadre de son 
Festival des essais 
pour determiner les 
recepiendaires des Prix de la voiture canadienne de I'annee. 



Faites-vous un cadeau, offrex-vous un FORD! 



333-2}66 





special 
24829S 
-3500S 



Tout equipe, 
demarreur a distance 




Special 
7 900^ .tx 



Tout equipe, 
stock 29694A 



159 022 KM 




Une partie des installations de Tembec a La Sarre. 



EfllATiON ELECTROLYSE lASES EPiDERMA MAQUILUGE POSED'ONGLES MASSAGE 




819 333-9869 

, 121, 5" Avenue Est • La Sarre (Quebec) J 9Z 3 A8 



On s'est 



'est refait une beaute, venez nous rencontrer! 



boRTES OUYEWIS LE 9 NOYEMBRE 

I ^x^^ 13 h: Conference 
L-'^^ 12h30: D§monstration de soin chromath§rapie 
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I Conference sur I'olinne motion ovec Arlette Gilet pdg Thalasso ^ \ 




Tembec ferme ses 
scieries de La Sarre 
et Taschereau pour 
quelques mois 

(YA) Tembec suspendra les activites de ses scieries de 
La Sarre et de Taschereau «pendant au moins deux 
mois a compter du 14 novembre» et effectuera des 
arrets de production coordonnes a ses trois usines de 
pate a haut rendement de la Colombie-Britannique et 
du Quebec, ainsi qu'a son usine de pate kraft de 
resineux de la Colombie-Britannique, au cours des 
prochaines semaines, «pour s'adapter a la demande.» 



C'est ce qu'elle fait savoir 
dans un communique diffuse 
sur son site web, le 4 novembre. 

«La compagnie a du en venir 
a ces decisions a cause du 
flechissement de la demande et 
de I'importance de gerer avec 
prudence et discipline sa capa- 
city, ses stocks et son fonds de 
roulement», declare son porte- 
parole, Richard Fahey, vice- 
president. Communications et 
Affaires publiques, dans le 
communique. 



Les deux scieries de TAbitibi- 
Ouest ont fonctionne et arrete 
de fagon sporadique depuis 
I'automne 2006, epoque ou la 
multinationale a arrete leurs 
operations pour la premiere 
fois a cause de la crise qui sevit 
dans I'industrie forestiere. 

Un peu plus de 200 tra- 
vailleurs sont affectes par leur 
nouvelle fermeture si Ton se fie 
aux chiffres fournis lors des 
precedentes. 



Six personnes 
ou groupes 
s'interessent au 
Camping Rotary 
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(Y. Audet) Six promo- 
teurs, individuels ou en 
groupes, sont interesses a 
acheter le Camping Ro- 
tary, de PalmaroUe, selon 
une lettre qu'ils ont trans- 
mise a la municipalite 
avant la date butoir du 31 
octobre. 

Le comite responsable du 
dossier, au niveau du conseil, 
doit rencontrer certains d'entre 
eux cette fin de semaine, et leur 
faire visiter les lieux. II doit 
voir les autres plus tard, parce 
que non disponibles ces jours-ci 
selon son porte-parole, Jacques 
St-Arneault. 

La rencontre permettra aux 
membres du comite d'expliquer 
aux investisseurs les conditions 
qu'ils devront remplir s'ils 
achetent eventuellement le site 



de villegiature, notamment 
celle de garder sa vocation 
intacte pour au moins 10 ans. 
«Nous avons modifie le zonage 
du secteur afin de preciser qu'il 
est reserve au camping», de 
dire M. St-Arneault au Citoyen. 

Prochaines etapes 

Apres avoir rencontre les 
personnes et groupes 
interesses a I'acquerir, la 
municipalite lancera un appel 
d'offres, dans les medias, afin 
de recevoir des propositions 
concretes. 

«Nous souhaitons que le proces- 
sus debouche sur un accord de 
principe avec un acheteur potentiel 
d'ici la fin de 2008, pour que celui- 
ci ait le temps de se preparer en 
prevision de la saison estivale 
2009», d'expliquer le representant 
du conseil. 



Plus de pauvrete malgre des chiffres 
qui montrent le contraire 



(Y. Audet) Le phenom- 
ene de la pauvrete s'ac- 
centue en Abitibi-Ouest 
comme ailleurs, malgre 
des chiffres qui laissent 
entendre le contraire, sou- 
tient Elise Bouchard, 
coordonnatrice du Centre 
de croissance d'Abitibi- 
Ouest et representante 
locale de la Table d'action 
contre la pauvrete de 
I'Abitibi-Temiscamingue. 

Elle appuie son opinion sur 
le nombre de personnes qui 
profitent du service de repas a 
prix modique de son organisme 
et sur les cas etudies. «Nous 
recevions environ 25 dineurs 
par jour, en 2007-2008, contre 
15 en 2006-2007», a-t-elle 
indique. 

Or, meme a prix modique, 
des gens ne sont pas capables 
de se payer un repas. Quand 
tu re^ois 500 $ d'aide sociale 
par mois et que tu paies 350 $ 
pour te loger, sans compter 
I'electricite et autres depens- 
es, il ne te reste plus grand- 
chose pour manger. De plus, 
les statistiques officielles sont 
trompeuses car elles excluent 
beaucoup de gens qui travail- 
lent au salaire minimum (8.50 





Des equipes de benevoles et de travailleuses de quatre organismes communautaires de 
FAbitibi-Ouest, dent la Maison St-Andre, representee ici par Line Ouimet et Diane 
Bouchard, supportees par le Centre de sante des Aurores-Boreales, ont fait signer la peti- 
tion de la campagne Mission collective: bdtir un Quebec sans pauvrete a la population, les 
4 et 5 novembre, au Carrefour La Sarre. 



$ I'heure). lis ont tres souvent 
des emplois a temps partiel et 
precaire. Ces facteurs, jumeles 
aux frais de garderie pour les 
enfants et aux autres depens- 
es comme le transport, font 



qu'ils n'ont plus rien pour se 
nourrir», explique-t-il. 

Les personnes demunies ont 
aussi de la difficulte a trouver 
un logis convenable a un prix 



abordable selon Mme 
Bouchard. «La majorite des loy- 
ers peu dispendieux sont 
insalubres et ceux qui s'averent 
en bon etat depassent leurs 
capacites de payer», deplore-t-il. 



La population sensibilisee au probleme 



La Table d'action con- 
tre la pauvrete de 
I'Abitibi-Temiscamingue a 
sensibilise la population 
au probleme, durant la 
semaine du 4 au 8 novem- 
bre, en invitant les gens 
de La Sarre, Amos, Rouyn- 
Noranda et Val-d'Or a 
signer la petition deman- 
dant au gouvernement 
quebecois de prendre les 
mesures pour I'eliminer. 

C e t t e 
action etait 
menee a I'in- 
terieur de la 
campagne 
Mission col- 
lective: bdtir 
un Quebec 
sans pau- 
vrete. Elle 
faisait suite a I'adoption a I'u- 
nanimite par I'Assemblee 
nationale, le 13 decembre 2002, 




de la Loi visant a lutter contre 
la pauvrete et Vexclusion 
sociale. Celle-ci prevoit que le 
Quebec deviendra, d'ici 2013, 
I'une des nations industrial- 
isees ou il y aura le moins de 
personnes en situation de pau- 
vrete. 

«I1 reste beaucoup de chemin 
a faire et peu de temps pour y 
arriver, declare Martine Dion, 
porte-parole la Table dans un 
communique transmis aux 



medias. II y a eu quelques 
ameliorations, depuis son adop- 
tion, en particulier pour les 
families avec des enfants, mais 
les personnes seules et les cou- 
ples sans enfants ont vu leur 
situation se deteriorer, notam- 
ment a cause de la demi-index- 
ation programmee dans la 
strategie gouvernementale de 
la lutte a la pauvrete et a I'ex- 
clusion sociale. » 

La petition reclame notam- 



ment que le salaire minimum 
soit fixe a 10,16 $ I'heure et 
revise annuellement. 



Nous desservons les municipalites de la MRC de Rouyn-Noranda et de rAbitibi-Ouest. 



Le Citoyen est publie le week- 
end par Corporation Sun Media, 
une compagnie de Quebecor, 
ayant son siege social au 
612, rue Saint- Jacques, Mon- 
treal, (Quebec), H3C 4M8. Le 
Citoyen estimprimeaTlmmins, 
par Imprimerie Norweb , une 
division de Quebecor, ayant son 
siege social au 815 Pine Street, 
Timmins (Qntario) P4N 8S3. Le 
Journal Le Citoyen est situe au 
25 gamble Est, Rouyn-Noranda 
(Quebec) JQX 3B6 Quantites 
imprimees: 

Rouyn-Noranda: 18 773 
La Sarre : 9 392 



ROUYN-NORANDA 

25, Gamble Est, 
Rouyri-Noranda J9X 3B6 

Tel. : 819 762-4361 
Fax. : 819 797-2450 



LA SARRE 

56, 6"= Averiue Est 
La Sarre J9Z 1Z1 

Tel. : 819 333-5507 
Fax. : 819 333-4537 



Courrier electronique : redaction.rouyn@hebdosquebecor.com 



Directeur general regional 

Andre Renaud 
Directeur des ventes 

Joel Caya 

Directeur de I'information 

David Prince 

Directeur regional de la production 

Daniel Bernier 

Chef d'equipe 

Emmanuel Perreault-Rheault 



Recyclez S.V.P. Cliaque exemplaire de ce jour- 
nal que vous recyclez contribue a une mellleurE 
utilisation de nos ressources ainsi qu'a la conser- 
vallon de notre envlronnement. S.V.P. recyclez cet 
exemplaire des la semaine proclialne. 



QUEBECOR 



Coordonnatrice du service 
de la publicite 

Carmen Vallieres 

JournaliSteS R.-Noranda 

Dominic Chamberland 
Marie Poulin 
Karine Bisson 
Patrick Rodrigue 

Conseillers en publicite R.-Noranda 

France Daoust 
Valerie Pratte 
Sylvain Lefebvre 
Rachel Bellehumeur 
Conseilleres en publicite la sarre 
Edith Fortin 
Suzanne Philippon 
Journaliste la sarre 
Yvon Audet 

i ® 



Les statistiques 

Les chiffres colliges par 
rObservatoire de I'Abitibi- 
Temiscamingue a partir des 
donnees gouvernementales 
revelent que le nombre de per- 
sonnes vivant sous le seuil de la 
pauvrete aurait baisse de 1120 
entre 2000 et 2006 en Abitibi- 
Ouest, passant 3530 sur une 
population de 21 667 habitants 
(taux de 16,3 %) a 2410 sur 21 
082 (taux de 11,4 %). 

Est considere sous le seuil du 
faible revenu, selon 
rOBSERVAT, un individu qui 
consacre 20 % de plus que les 
gens vivant dans le meme type 
de famille que lui, aux besoins 
essentiels comme la nourriture, 
le logement et les vetements. 



Les Amputes 
de guerre 



Donner 
en retour 

Les adherents 
du Programme pour enfants 
amputes (LES VAINQUEURS) 
poursuivront la tradition 
de I'Association, 
« les amputes s'entraident », 
tout en veillant a mettre 
en lumiere et a preserver 
■'heritage militaire canadien. 




Pourconsulter la liste de 
nos documentaires relatifs a I'heritage 
militaire canadien, visitez notre site Web, 
au www.amputesdeguerre.ca, 
ou communiquez avec nous 
pour commander un depliant. 
Vous pouvez emprunter 
gratuitement ces documentaires 
ou les acheter au prix coutant. 

TEL. : 51 4 398-0759 
TELEC: 514 398-0699 (MONTREAL) 
« ACCESFACILE! »: 
TEL. : 1 800 250-3030 
TELEC. :1 800 219-8988 

N° d'enregistrement d'organisme de bienfaisance : 
13196 9628RR0001 



Secrelaria el 
complabilile 

Mettons les barres sur les T 
et les points sur les i 

Secretariat et comptabilite 

Beaucoup d'emplois dans 
ce secteur a Rouyn-Noranda 

Debut des cours : janvier 2009 

Pour plus d'information et inscriptions 
visitez le www.polymetier.qc.ca 

22SCENTRE 
fPgPOLYMETIER 

X/NF"-'''^ COMMISSION SCOLAIRE DE ROUYN-NORANDA 



Le Paradis du Nord reviendra 
pour une 5e saison en 2009 



(Y. Audet) La Troupe A 
Coeur ouvert, de La Sarre, 
presentera la 5e edition de 
son mega spectacle Le 
Paradis du Nord a I'ete 
2009. 

«Les membres ont decide 
avec enthousiasme, lors de 
Tassemblee generale annuelle, 
de relever a nouveau le defi 
pour que la production soit de 
retour en force», a fait savoir le 
directeur general de I'organ- 
isme, Daniel Morin, au surlen- 
demain de Tevenement. «Les 
membres ont aussi priorise la 
signature prochaine d'un proto- 
cole d'entente deja amorce avec 
la Ville et la Commission des 
loisirs de La Sarre», a-t-il 
ajoute. 

La Troupe compte bien 
souligner le 5e anniversaire de 
cette reussite collective par 
diverses activites. Les audi- 
tions avaient lieu le 8 novem- 
bre. 

2e production 

En plus de produire Le 
Paradis du Nord, la Troupe 



offrira une production thea- 
trale a I'automne 2009, la 
favorite des pieces de Michel 
Tremblay: Albertine en cinq 
temps. A cet effet, plusieurs 
candidates passeront bientot 
une audition. Les dates et I'en- 
droit des representations 
seront connues plus tard. 

9e trophee ExceWOr 

La troupe lasarroise a par 
ailleurs remporte un 9e trophee 
consecutif lors du 22e Gala 
ExceirOr de la Chambre de 
commerce et d'industrie 
dAbitibi-Ouest, tenu a la Salle 
Desjardins, le ler novembre. 
Elle a gagne celui de la cate- 
gorie Tourisme I promotion du 
territoire. «Le conseil d'admi- 
nistration tient a partager cet 
honneur avec I'ensemble de la 
population, a confie son presi- 
dent, Donald Renault. Nous 
desirous la remercier pour son 
encouragement. Nous sommes 
egalement fiers que la mega 
production ait des retombees 
positives pour les autres 
attraits et organismes touris- 
tiques et qu'eux aussi se 
developpent.» 




PROGRAMMATION 

U7AU 13 NOV 2008 



FILMS A VENIR 



Cin^-info.: 333-6666 



280, Principale La Sarre 



PLEINGAZ, LE CHIHUAHUA DE 
BEVERLY HILLS, LE DfeERTEUR. 
L'horaire peut-ef/e modifie en tout temps, 
veiifiez I'exactitude des heures avecle cine-info 



DECADENCES 16+V-H 92 MINUTES 

VEN :19H-21H 

SAM, DIM :13H-15H-19H-21H 
LUN : FERME 

MAR,MER,JEU :19H-21H 



CITE DE L'OMBRE G 95 MINUTES 

SAM, DIM :13H15-15H15 

L'OEILDUMAL Gdje 118 MINUTES 

VEN, SAM, DIM ; 19H15-21H15 

LUN : FERME MAR, MER, JEU : 1 9H1 5 - 21 H1 5 



s 



2 GRANDS ESPACES DE BUREAU AU 280-A, RUE PRINCIPALE, LA SARRE. 
PRIX TRES INTERESSANT (300$ ET 325$). TEL : 819 333-6999 



Vous pouvez des maintenant acheter vos billets par internet 



ATTENTION! ATTENTION! LES MARDIS ET MERCREDIS SONT AU MEME PRIX SOIT A 5^°^ 



J L'l 



ROrUH TREADAWAV 



»ll Tim 
MUAFEAY nOBBlNS 




LA CITE DE 

D^COUVREZ LE SECRET L'OEIL DU MAL 



www.saw5,com 



:ltyoltombmr.com | ag leeyemovie com 




Visitez notre site internet : www.ticketacces.net 



Assurances Levesque 

Cabinet en assurance de dommages 

Yvan et Marie-Josee Levesque 

Agents en assurance de dommages 

819 333-1188 

www.assuranceslevesque.com 

80, 12' Avenue est, bur. 102, La Sarre 



Les representants de la Troupe A Coeur ouvert exhibent 
avec fierte leur trophee ExceWOr. 



Decouvrez 



ASSURANCES 



SOLUTIONS^ 



Aucune obligation d'assurer a la fois votre 
automobile ou votre habitation 

10 % de reduction si vous assurez plus d'un 
vehicule recreatif (VTT, moto, motoneige, caravane 
en mouvement et autocaravane) 



Affilie a : 

La Capitale 

assurances generales 
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vous VOULEZ 

VENDRE 

VOTRE 
MAISON? 



762-4361 

reception.rouyn@hebdosquebecor.com 



C60838VP 




EST-ELLE 



L'ABRI? 
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UN DOSSIER SPECIAt 
DBS LE LUNDI 10 NOVEMBRE \ 
AU GRAND JOURNAL DE 



^ ^ ABITIBI-TEMISCAMINGUE 

A 17 H 15/ ^ 

\d ^Jr ^ 





une propriete de 

RjSM 

la passion 

de communiqtier 



On mise sur les personnes 
pour valoriser la region 



(D. Prince) Valorisation Abitibi-Temiscamingue a 
devoile sa toute premiere campagne de promotion pour 
changer I'image de la region et contrer la penurie de 
main-d'oeuvre. Encore une fois, on mise sur le 
dynamisme des gens d'ici. Le clou de cette campagne est 
cependant la mise en ligne du site internet. 



La campagne de promotion 
presente 10 personnes d'ici qui 



ont tous a coeur la region et qui 
ont innove pour la faire 




La geologue Djabrina devant son affiche. 



Photo David Prince 



prosperer. Par exemple, une 
des affiches montre la geologue 
Djabrina, qui provient de la 
Rive-Sud de Montreal. 

Elle a tellement aime la 
region qu'elle a convaincu ses 
parents d'y demenager aussi. 
On retrouve egalement le con- 
seiller municipal de Val-d'Or, 
Francis Murphy, qui a ete elu a 
I'age de 20 ans et qui ne cesse 
de s'impliquer. II y a aussi le 
rappeur Anodajay qui a choisi 
de rester a Rouyn-Noranda 
pour y fonder sa maison de pro- 
duction. Bref, 10 personnes qui 
font progresser la region. 
«D'autres affiches sont aussi en 
preparation», indique la presi- 
dente de Valorisation Abitibi- 
Temiscamingue, Karene 
Richer. Des la semaine 
prochaine, I'organisme, qui est 
une branche de la Conference 
regionale des elus, fera le tour 
des cegeps, universites et 
salons de I'emploi pour tenter 
d'attirer les gens chez nous. 

«La penurie de main-d'ceuvre 
nous force a etre plus agressif 
pour attirer les jeunes. On a 
mise sur les metiers d'avenir et 
sur les possibilites de 
developpement de la region. 
Apres une enquete, on s'est 
apergu que la perception des 
gens qui ne connaissent pas 
I'Abitibi-Temiscamingue etait 
negative. Mais plus les gens 



Flamidor: date limite pour reclamer 



(MP) Ceux qui ont 
achete un systeme de 
chauffage au glycol des 
compagnies Flamidor ou 
Pro du chauffage ont 
jusqu'au 11 novembre pour 
deposer leur reclamation. 

Rappelons que le 12 mai 
dernier, la Cour superieure a 
enterine une entente de regle- 



ment pour ces consommateurs. 
Celle-ci permet aux reclamants 
admissibles de remplacer leur 
systeme de chauffage en plus 
de beneficier de certains autres 
avantages, comme I'installation 
d'une composante d'economie 
d'energie, le remboursement de 
certains frais de reparation ou 
encore une remise sur les frais 
d'interet. 



A ce jour, environ 730 con- 
sommateurs ont soumis leur 
reclamation dans le cadre du 
reglement. 

Les consommateurs qui n'ont 
toujours pas fait parvenir leur 
reclamation peuvent avoir plus 
d'informations en communi- 
quant avec Albanie Morin au 1- 
877-MAISONS. 



connaissent la region, plus la 
perception est positive. II faut 
done faire decouvrir I'Abitibi- 
Temiscamingue et en etre fier», 
a indique, Karene Richer. 

Site Internet 

Le clou de cette campagne 
est cependant la creation du 
site internet. C'est un veritable 
portail region ou Ton retrouve a 
peu pres toutes les ressources 
disponibles. 

«Ce dont je suis la plus fiere, 
c'est d' avoir regroupe au meme 
endroit tous les emplois 



disponibles dans la region. 
C'est unique a I'Abitibi et je 
suis convaincue que les autres 
regions vont nous copier. 
Chaque nuit, notre serveur ba- 
laie plusieurs sites d'offres 
d'emplois et les centralise sur 
notre site. Mardi, pas moins de 
670 emplois etaient affiches. 
On defait done le mythe de ceux 
qui pretendent qu'il n'y a pas 
d'emplois disponibles», affirme 
Mme Richer. Le site internet 
est en ligne a www.maregionde- 
tre.com. 



Raymond Chabot inc. 

Conseillers en redressement financier • Syndics de faillite 

Enfin! Des solutions a vos 
problemes financiers ! 



i 




• Propositions de consommateurs 

• Faillites personnelles 

• Redressement d'entreprises 

• Propositions et faillites commerciales 



Premiere rencontre gratuite. 

Partout en Abitibi-Temiscamingue. 

Appelez des maintenant ! 

1 866 764-6636 



Pierre Lacasse 



ROUYN-NORANDA AMOS LA SARRE 

147, avenue Mercier 66, Avenue 0. 286, rue Principak 
819 764-6636 1 866 764-6636 1 866 764-6636 



Edith Gaudet 
Karine Tremblay 



VAL-D'OR SENNETERRE 

888, 3^ Ave, 4^ etage 270-A, 3^ Rue 

Place du Quebec 819 825-6766 
819 825-6766 



www.raymondchabot.com 
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UN SIMPLE VACCIN VOUS EVITERA 
BIEN DES COMPLICATIONS. 



Le ministere de la Sante et des Services sociaux 
recommande le vaccin centre I'influenza (la grippe). 

Vaccin gratuit pour les personnes de 60 ans et plus, pour celles 
qui sont atteintes d'une maladie chronique, pour les enfants 
de 6 a 23 mois, et pour leurs proches. 



www.msss.gouv.qc.ca/influenza 



Sante 

et Services sociaux 

Quebec 



SPECTOIIR presente... 



EN 



iBANG! 

DENIS BOUCHARD 

Theatre Telebec, Val-d'Or 

• Vendredi 21 novembre, 20 h , 
Theatre du cuivre, 

Rouyn-Noranda 

• Samedi 22 novembre, 20 h 
Theatre des Eskers, Amos 

• Dimanche 23 novembre, 20 h] 
Salle Dottori, Temiscaming 

• Lundi 24 novembre, 20 h 



LIFE IMPROVISATION 

Theatre du cuivre, Rouyn-Noranda 

• Mercredi 19 novembre, 20 h 

Salle Felix-Leclerc, Val-d'Or 

• Jeudi 20 novembre, 20 h 



ffeiils BoucHaS 



FORESTARE 



Theatre Telebec, Val-d'Or 

• Mercredi 26 novembre, 20 h 
Theatre des Eskers, Amos 

• Jeudi 27 novembre, 20 h 
Theatre du cuivre, Rouyn-Noranda 

• Vendredi 28 novembre, 20 h 
Theatre du Rift, Ville-Marie 

• Samedi 29 novembre, 20 h 



Salle Felix-Leclerc, Val-d'Or 

• Dimanche 23 novembre, 16h30 
Theatre du cuivre, Rouyn-Noranda 

• Mardi 25 novembre, 20 h 
Salle Desjardins, La Sarre 

• Mercredi 26 novembre, 20 h 



Theatre du Rift, Ville-Marie 

• Jeudi 27 novembre, 19 h 
Theatre des Eskers, Amos 

• Vendredi 28 novembre, 20 h 



Theatre des Eskers, Amos 819 732-9233 

Auditorium La Porte du Nord, Chibougamau 418 748-2497 
Salle Desjardins, La Sarre www.ticketacces.net 819 333-2294 # 233 
Centre communautaire, Lebel-sur-Quevillon 819 755-4826 
Centre Civique, Matagami 819 739-2718 

Theatre du cuivre, Rouyn-Noranda 819 797-7133 

Salle Dottori, Temiscaming 819 627-3230 

Theatre du Rift, Ville-Marie www.ticketacces.net 819 629-31 1 1 
Theatre Telebec, Val-d'Or (Bibiiotheque) 819 824-2666 



Surveillez 
tres prochainement 
nos suggestions : 

^ 6 IDEES-CADEAUX! 



Culture, 

Communications et 
Condition feminine 



Quebec i 



REGROUPEMENT DES SALLES DE SPECTACLES 
EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE 



Families d'accueil recherchees 



Le Centre jeunesse de 
Rouyn-Noranda est en 
besoin criant de families 
d'accueil. 



Bai: 

I Marie Poulin 



En ce mo- 
ment, il y a 
environ 50 
enfants de 
R 0 u y n - 
Noranda qui 
sont places 
en families 
d'accueil. II 
n'en reste 
plus beau- 
coup de libres pour accueillir 
d'autres enfants en difficulte. 

«Nous n'avons pas suffisam- 
ment de families d'accueil pour 
repondre a nos besoins. II faut 
dire que plusieurs des families 
qui travaillent avec nous font 
ga depuis plus de 20 ans et com- 
mencent a s'essouffler. Nous 
avons besoin de releve», 
indique Julie McGrath, inter- 
venante au Centre jeunesse. 

Le Centre jeunesse avoue 
que recruter de jeunes families 



d'accueil n'est pas une tache 
facile. «Les jeunes travaillent 
beaucoup et ont moins de 
temps a consacrer aux enfants. 
lis sont pourtant des candidats 
tres interessants pour des 
enfants qui ont besoin d'un 
milieu securitaire et aimant», 
fait valoir Mme McGrath. 

Plusieurs types de place- 
ments 

Le Centre jeunesse a besoin 
de families ouvertes a accueillir 
differents types de placement 
que ce soit temporaire, regulier 
ou de repit. II est d'ailleurs pos- 
sible d'indiquer ses preferences 
lors de son accreditation. 

«La famille doit remplir un 
certain nombre de criteres pour 
etre accreditee. Nous voulons 
nous assurer d'avoir des gens 
equilibres. La famille peut 
ensuite nous indiquer ses 
preferences, que ce soit pour 
I'age des enfants, entre 0 et 17 
ans, et le type d'accueil qu'elle 
est prete a offrir», explique 
Mme McGrath. 



La cle: la patience 

Pour pouvoir offrir ses serv- 
ices de families d'accueil, il faut 
etre age de 25 ans et plus, seul 
ou en couple et surtout avoir du 
temps a donner a ce nouveau 
membre de la famille. 

«La cle pour etre une bonne 
famille d'accueil, c'est la 
patience. II faut etre ouvert a 
cet enfant qui provient d'un 
autre milieu avec des valeurs 
differentes. II faut aussi etre 
pret a collaborer avec le Centre 
jeunesse et ne pas hesiter a 
demander de I'aide lorsque c'est 
necessaire», enumere Mme 
McGrath. 

Bien sur, le Centre jeunesse 
offre des services pour aider les 
families d'accueil, dont un 
intervenant et de la formation 
en continu. 

Pour plus de renseignements 
ou pour devenir famille d'ac- 
cueil, communiquez avec Julie 
McGrath ou Marie-Eve 
Bellavance au 762-0904. 




Le Centre jeunesse regional recherche de nouvelles 
families d'accueil. photos.com 




NEIGEOU PAS, 

LE 15 DECEMBRE, VOIRE VEHICULE DEVRA 
ETRE CHAUSSE DE PNEUS D'HIVER. 

CEST LA LOI. 




POSE ET EQUILIBRAGE INCLUS + 




OBTENEZ 




50* 

en remise 
postale° 



A I'achat de quatre pneus 
Michelin'^'^ selectionnes. 
Du 1 5 octobre au 30 novembre 2008. 



° Tous les details chez votre concessionnaire GM Goodwrench 
ou sur www.michelin.ca. 

Remise postale offerte par le fabricant de pneus. 



OBTENEZ 

40' 



en remise postale' 
A I'achat de quatre pneus 
BFGoodrich'^'^ selectionnes. 
Du 1 5 octobre au 30 novembre 2008. 
BFCoodric h 

PRENEZLE CONTROLE 

Tous les details chez votre concessionnaire GM Goodwrench 
ou sur www.pneusbfgoodricli.ca. 

Remise postale offerte par le fabricant de pneus. 

JOYEUSETEMPETE 



OBTENEZ JUSQU'A 

100$ 

en remise postale' 
A I'achat de quatre pneus 
Goodyear ou Dunlop selectionnes. 
Du 1 5 septembre au 6 decembre 2008. 

" Visitez votre concessionnaire GM Goodwrench 

pour tous les details. 
Remise postale offerte par le fabricant de pneus. 



PNEUS ADAPTES POUR VOTRE VOITU RE 



P185/60R14 
P195/60R15 



TIGER PAW™ ICE AND SNOW"^ 
TIGER PAW™ ICE AND SNOW^^ 



89,95$ 
109,95$ 



BFCoodrich 



WINTER SLALOM"' 
WINTER SLALOM"' 



119,95$ 
129,95$ 



T'tre$tone 



WINTER FORCE 
WINTER FORCE 



129,95$ 
139,95$ 



GOODfirEAR P195/60R15 
Allez-y P225/60R16 



ULTRA GRIP 
ULTRA GRIP ICE 



159,95$ 
174,95$ 



X-ICE"' 
X-ICE"' 



159,95$ 
199,95$ 



PNEUS ADAPTES POUR VOTRE CAMIONNETTE/VUS 



TIGER PAW™ ICE AND SNOW^c 109,95$ 



BFCoodrich LT245/75R16 



COMMERCIALT/A™ TRACTION 



229,95$ 



GOODYEAR P245/70R17 
Allez-y P265/70R1 7 



WRANGLER™ SilentArmor"^ 
WRANGLER™ SilentArmor"^ 



219,95$ 
239,95$ 



LATITUDE™ X-ICE"' 
LATITUDE™ X-ICE"' 



239,95$ 
259,95$ 



PNEUS ADAPTES POUR LA PERFORMANCE 



GOODft^EAR^ 205/55R16 



EAGLE UG GW3 



209,95$ 



205/55R16 
205/50R17 



PIL0T™ALPIN™PA2"^ 
PIL0T™ALPIN™PA2"^ 



219,95$ 
269,95$ 



GOODfVEAR 205/50R17 

Allez-y 



ULTRA GRIP PERFORMANCE 299,95$ 



^znusnLor^ 245/45RI8 



SP™ WINTER SPORT M3 



379,95$ 



les frais pour toute reprogrammatlon, si requise, 

du systeme de surveillance de la presslon des pneus sont en sus. 

"^©2005, COVAN. Utilisee sous licence. 




Pour en savoir plus 

goodwrench.ca 

1-800-463-7483 



Service Goodwrench 

L'EXPERTISE A PRIX CO M P ETITI F S . 



^TTT^iQ nda d ^ A b i t i b i - O u e si 



9 novembre 

Le Cercle des fermieres de 
Gallichan invite les gens a visiter 
I'exposition la Magie des arts au 
sous-sol de I'eglise, de 10 h a 17 h. 

Assemblee reguliere 
autochtone des membres de la 
communaute Wikanis 
Mamiwinnik a la Salle Domremy, 
de La Sarre, a 13 h. 

Soiree dansante du club de 
I'age d'or Le Cotillon, de Ste- 
Germaine Boule, a 19 h 30. 



Souper mensuel du Club de 
I'age d'or de Dupuy au sous-sol de 
I'eglise a 17 h 30. On fetera les 
membres qui ont eu 80 ans. 

10 novembre 

Assemblee generale annuelle 
du Mouvement scout de La Sarre 
a son local, a 19 h. Les enfants 
qui en font partie y sont invites. 

11 novembre 

Activite a la Maison de la 



famille de La Sarre a 9 h 30. 
Sujet: Couple: comment atteindre 
Vegalite et requilihre. 

Carole Morneau, du Centre 
local de developpement, sera a la 
hihliotheque de Dupuy, de 13h h 
30 a 16 h, afin de rencontrer les 
promoteurs. 

12 novembre 

Le Conseil regional de I'envi- 
ronnement (CREAT) et le Centre 
technologique des residus indus- 
triels invitent la population de 



I'Abitibi-Ouest a assister gratu- 
itement a une conference sur les 
resultats d'une etude menee sur 
le sous-bassin versant de la riv- 
iere Dagenais qui aura lieu a la 
salle communautaire de 
PalmaroUe a 19 h 30. 

Assemblee reguliere des Filles 
d'Isabelle de La Sarre a la Salle 
des Chevaliers de Colomb a 19 h 
30. 

Carole Morneau, du 
CLDAO, sera au bureau 



municipal de Normetal, de 9 h 
a 11 h 30, afin de rencontrer 
les promoteurs. 

La Commission des loisirs de 
La Sarre presente la piece de 
theatre Tenor recherche a la Salle 
Desjardins, a 20 h. 

13 novembre 

Rencontre pour gais, lesbi- 
ennes et bi-sexuels de 14 a 25 ans 
au 1, 9e Rue, Rouyn-Noranda, a 
18 h. Details: 762-5599 poste 
45063 ou 45069. 



Gardez votre vehicule a son mieux grace a un de nos services d entretien admissibles et recevez une carte a gratter 
« Les rendez-vous gagnants ». Grattez la case: le prix qui s y trouve est a vous instantanement^! Toutes les cartes sont gagnantes! 




JSRiDGESTOne I^^^Q Ml/M/fOyJIlW ^^^^m nEMERALTiREm GOODYEAR ^ntinental® 

"Pose par le concessionnaire requise et pneus de 18 pouces et plus exclus. L'equillbrage et I'lnstallation sont en sus. 



Offre d'entretien « Tranquillite d esprit » 

95$ 



Comprend 

^Jusqu'a 5 litres d'huile Mopar 5W30 ou 5W20 [^Filtre a huile Mopar 
^Permutation des 4 pneus [^Inspection « Tranquillite d'esprit » du systeme de 
refroidissement et du niveau de tous les liquides, ainsi que verification electronique 
de la batterie, verification du systeme de freinage avant et arriere, du systeme 
d'echappement et du systeme de suspension [^Rapport ecrit des resultats 



L'huile moteursynthetique Mobil 1 disponible moyennant supplement 



54 



Verification du 
rendement du moteur 




Comprend : 

[^Analyse informatique des composants electroniques essentiels 
des systemes d'alimentation et antipollution [^Inspection visuelle 
des composants des systemes d'alimentation et antipollution 
[^Verification des filtres et des courroies 



Essuie-glaces 
Mopar 

A partirde 

70$ 



20 



WB000014AE 



Comprend: 
[^L'installation des essuie-glaces Mopar 

^ p p ffEt Liquide lave-glace Mopar (4 L) 

ENPRmES 



et balai a neige GRATUITS a 
■'achat d'essuie-glaces. 



SeULEMENT CHEZ UN CONCESSIONNAIRE ChRYSLER • JeEP, 



Dodge pres de chez vous 



Votre seul bonchoix. 
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^Les offres d'entretien, les prix et I'offre incitative sont applicables chez les concessionnaires Chrysler • Jeep^^^ • Dodge participants seulement. Les prix ne comprennent pas les taxes. Voyez votre concessionnaire pour les precisions sur les prix et les conditions. Les ~ 
concessionnaires sont libres d'etablir leurs propres prix. Les offres sont en vigueur jusqu'au 3 janvier 2009. Une redevance environnementale pourrait s'appliquer. D'autres frais peuvent s'ajouter pour les moteurs diesels, les V10, les V8 HEMP°, la mise au rebut des 
liquides et pour les huiles semi-synthetiques et synthetiques. *ll faut repondre correctement a la question d'arithmetique. Valeur des prix et probabilites de gagner approximatives : 4 L de liquide lave-glace Mopar - 4,35 $ (35 sur 100); trousse de premiers soins - 8 $ 
(15 sur 100); lampe de poche a DEL - 12$ (4 sur 100); trousse d'entretien automobile Mopar - 10,50 $ (19 sur 100); couverture pour automobile - 12$ (12 sur 100); jumelles - 24 $ (10 sur 100); manometre numerique pour pneus - 12$ (5 sur 100). Le concours prend fin le 
3 janvier 2009. Pour tous les details, consultez le www.mopar.ca. 




Les femmes se preparent 
pour les elections municipales 



Avec 30 % de conseil- 
leres municipales et un 
maigre 8 % de mairesse, le 
Regroupement de femmes 
de I'Abitibi-Temiscamin- 
gue (RFAT) veut changer 
la donne. Une serie d'ac- 
tivites est prevue pour 
interesser la gent femi- 
nine a la politique munici- 
pale. 

Par 

I Danny Saunders 

Organisee dans le cadre 
d'une tournee provinciale par le 
ministere de la Culture, des 
Communications et de la 
Condition feminine et I'Union 
des municipalites du Quebec, la 
serie d'activites debutera par 
un 5 a 7. 

Le 19 novembre, sous le 
theme Femme et politique: un 
couple peu banal!, Yolette Levy 
prononcera une conference sur 
son cheminement public dans 
la vie municipale et I'impact de 
son implication. Conseillere 
municipale a la Ville de Val- 
d'Or depuis 1996 et ancienne 
enseignante a la polyvalente Le 
Carrefour, Mme Levy est d'ori- 
gine haitienne. 

3 femmes a Rouyn-Noranda 

Le conseil municipal de la 
Ville de Rouyn-Noranda 
compte trois femmes: Sylvie 
Turgeon, Marielle Pellerin et 
Danielle Simard. Les elues 
municipales occupent un faible 
pourcentage des postes dans les 
municipalites. 

Le role parental au sein de la 
famille est un facteur important 
expliquant cette faible represen- 
tativite. «Etre mere de famille, 
s'occuper des enfants et sieger au 
conseil municipal est plutot diffi- 
cile a concilier pour certaines 



femmes», reconnait Sylvie 
Turgeon, conseillere depuis 3 ans. 

Le RFAT 

Le Regroupement de femmes 
de I'Abitibi-Temiscamingue est 
une table de concertation 
regionale dont la mission est la 
defense et I'actualisation des 
droits des femmes. Organisme 
feministe democratique, le 
RFAT oeuvre a I'amelioration 
des conditions de vie des 
femmes dans toutes les spheres 
de la societe canadienne. 



r 




Yolette Levy 

photo Ville de Val-d'Or 



Avis de nominat/ 

Commission scolaire du Lac a 

rtncipole La Sane (Quebec) J9Z 2A2 '^^^h'd/ 




NOMINATION DE MADAME 
SYLVIE L4PIERRE AU POSTE DE 
DIRECTRICE AU CENTRE DE FORMATION 
GENERALE LE RETOUR 

La Sarre, le 30 octobre 2008 — La Commission 
scolaire du Lac-Abitibi est heureuse de souligner la 
nomination de madame Sylvie Lapierre au poste de 
directrice du Centre de formation generale Le Retour, 
nomination prenant effet le 1" novembre 2008. 



Madame Lapierre est a I'emploi de la Commission scolaire du Lac-Abitibi 
depuis plusieurs annees. L'experience acquise comme enseignante, conseillere 
pedagogique et directrice adjointe au Centre de formation professionnelle 
Lac-Abitibi lui permettra de relever ce defi avec brio. 

Sa connaissance des dossiers en lien avec la formation generale des adultes, son 
energie et sa determination sont autant d'atouts qui favoriseront la mobilisation 
du personnel du Centre de formation generale Le Retour autour de sa mission 
et de son plan de developpement. 



La direction generale se joint au conseil des commissaires 
pour la feliciter chaleureusement pour cette promotion 
tout en I'assurant de la collaboration de toute I'equipe 
dans I'accomplissement de ses nouvelles fonctions. 



Source : Ghi slain Godbout 
Directeur general 
819 333-5411, poste 2224 




A 



Telephone : 819 333-5411 Telecopieur : 819 333-3112 



Quelques places 
disponibles pour 
Janvier 2009 

Electromecanique 
de systemes 
automatises 

Coiffure 



Inscris-toi avant la 
fin novembre au 
www.polynnetier.qc.ca 

g3SCENTRE 

CrgPOLYMETIER 
COMMISSION SCOLAIRE DE ROUYN-NORANDA 5 



NARCOTIQUES ANONYM ES 




1 -800-879-0333 



Rouyn 




Noranda 
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Le Club Defi poursuit son chemin 
Aeeemb\ee Qenera\e 




Ordre du jour 

• Bilan du Club Defi et 
resultats de son implication 
dans le FIER region 

• Presentation et adoption des etats financiers 

• Election des membres du conseil 
d'administration 



Yves Quevillon 

Secretaire du Club Defi Rouyn-Noranda 



Pour plus conformations 

Parcourriel : yves@remorquesducuivre.com 
Par telephone: 819762-5050 
Partelecopieur: 819762-4222 



handicapees 

Quebec 




Yvette Ouellet, Normand Lagrange et Suzy Domingue (a droite) diseutent avec Louise 
Fortin, de FAgence regionale de la sante. 

Priorite a I'integration 
des enfants handicapes 
dans les garderies 



(PR) L'integration des 
enfants handicapes est 
devenu une priorite pour le 
Regroupement regional des 
centres de la petite enfance 
(RCPE). 

Le 30 octobre, les differents 
CPE de TAbitibi-Temis- 
camingue et du Nord-du- 
Quebec se sont reunis a Rouyn- 
Noranda pour notamment 
adopter un plan d'action 
regional, qui sera mis en appli- 
cation au plus tard au print- 
emps 2010. 

«I1 est tres important de 
favoriser l'integration des 
enfants handicapes dans un 
CPE, car il s'agit de la derniere 



etape avant la maternelle. On 
favorise ainsi sa socialisation, 
ce qui facilite la transition a I'e- 
cole», a fait valoir Yvette 
Ouellet, du Centre de sante et 
de services sociaux des 
Aurores-Boreales (CSSAB). 

Mieux faire connaitre les 
services 

Plusieurs CPE possedent des 
politiques d'integration bien 
precises, mais pas tous. D'ou la 
necessite d'un plan d'action 
regional. Car meme avec une 
politique interne, l'integration 
n'est pas toujours un objectif 
facile a atteindre. 

«Nous recevons une subven- 
tion a l'integration, mais elle ne 



couvre pas tous les couts. C'est 
dur a evaluer parce que chaque 
cas est particulier», a indique 
Normand Lagrange, copresi- 
dent du RCPE et directeur 
general du CPE Les Petits 
Chatons a La Sarre. 

Le plan d'action servira 
notamment a faire mieux con- 
naitre les services disponibles 
pour les enfants, autant aupres 
des parents que des educatri- 
ces. «Plusieurs parents ne les 
sollicitent pas, soit par mecon- 
naissance, soit par gene, soit 
parce qu'ils surprotegent leurs 
enfants», a deplore Suzy 
Domingue, coordonnatrice clin- 
ique au CSSSAB. 





Debut des travaux a I'ecole 
regionale de foresterie d'Amos 




Patrick Rodrigue 



La Commission scolaire 
Harricana (CSH) a 
procede, dans la matinee 
du 21 octobre, a la pre- 
miere pelletee de terre qui 
doit conduire a I'agran- 
dissement de son centre 
de formation profession- 
nelle en foresterie. 

Le cout 
total des 
travaux 
s'eleve a 
pres de 3 M 
$, dont 1,9 
M $ provient 
du ministere 
de I'Educa- 
tion. lis com- 
prennent I'a- 
grandissement des ateliers et 
du garage du pavilion de 
foresterie d'Amos. lis incluent 
aussi ramenagement d'une 
entree de service au batiment 
principal de la Foret-ecole du 
lac Castagnier, au nord-est 
d'Amos. Ces modifications ren- 
dront les installations plus 
fonctionnelles et securitaires. 

Le Centre de formation 
Harricana offre en exclusivite 
dans la region les formations 
professionnelles en Abattage et 
fagonnage des bois, 
Amenagement de la foret, 
Abattage manuel et debardage 
forestier, Protection et exploita- 
tion des territoires fauniques et 
Conduite de machinerie lourde 
en voirie forestiere. 



VOMIS VOULEZ 








A VOTRE 

[lyPlAISON? 


jftnlffliP 819 762-4361 




Le president de la CSH, Michel Gagnon, Yvon Frenette, representant du ministre responsable de la region, David 
Whissell, et le president de Foret recherche Harricana, Gilles Audet (tous trois au centre), ont procede a la pelletee de 
terre en compagnie d'une dizaine de partenaires impliques dans le projet. photo L'Echo 




seulement 
Economies allant jusqu'a 73 % 

Economisez 549 $! 



Batterie Confederation de 12 pieces. Comprend 3 cas- 
seroles avec couvervles : 1 ,5, 2 et 3 litres. Etuveuse 
de 1,5 litre, cuisiniere de 5 litres/couvercle, poele a 
frire de 24 cm et cocotte de 4 litres/couvercle. 




Economisez jusqu'a 47 %! 

Bols a melanger: 1,4L, 2,8L, 4,7L or 
7,5L . Prix courants jusqu'a 25,00 $. 



$ 




A partir de 



Economisez 40 %! 

Wok delOpouces. 24799-$. 



499 $ 



Economisez 69 %! 

Culslnere de 10 litres avec couvercle. 



3099$ 



Economisez 54 %! 

Poele Everyday antiadhesive en acier 
inoxydable de 28cm/1 1 po. 140,00 $ . 




3099$ 



Economisez 69 %! 

Platinum antiadhesive de 20cm/8po. 
79t99-( 




2499 $ 



Economisez jusqu'a 50 % 

Vast selection de moules a cuisson 
antiadhesifs. 




A partir de 



350$ 



Economisez 40 %! 

Tres grande rotissoire en acier inoxyd- 
able de 42 cm avec grille. 350,00 $ . 
^0099$ 




SOLDE AUX ENDROITS SUIVANTS 



Reduction de 40 %-du prix de tous ies articies en stoci( suivi 



ROUYN NORANDA 
Equipement Rivard 

936 La Riviere 
(819) 764-6704 




PADERNO 



IntorTn^Trran : 1 -SOO-^fbci-irrdb ou www.pademti.'cuni. Certains magasms ne sont pas ouverts le dimanche. Les articles en magasin pourraient differer de ceux qui sont illustres. 
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Presents dans la region depuis toujours, nous deployons 
nos reseaux et tout notre savoir-faire afin que vous restiez 
en contact avec votre famille, vos amis et vos proches 
partout ou ils se trouvent. Ensemble, nous creons des liens 
car nous sommes ici, au centre de votre monde. 

www.telebec.com 



TelebGC 




La competeqce 




Assurance dentaire 

Offerts par de nombreux employeurs, les regimes de soins dentaires 
vous aident a payer vos traitements dentaires. La plupart des 
Canadiens jouissent de tels regimes, et les compagnies «d'assurance» 
qui les offrent sont reellement des assureurs. Elles indemnisent les 
patients en fonction du taux de couverture determine par leurs 
employeurs. 

Quand vous rendez visite au dentiste, il appartient a celui-ci de 
dresser un plan de traitement en fonction de vos besoins buccoden- 
taires. Or, vos besoms peuvent differer de ce qui est couvert par 
votre regime de soins dentaires, et vous avez le droit d'accepter ou 
de rejeter tout traitement propose. 

Cependant, votre decision ne doit pas etre prise en fonction des 
couvertures prevues par votre regime. Lorsque vous acceptez le 
traitement propose, vous avez I'obligation de le payer. Pour sa part, 
votre assureur est tenu de vous rembourser tout montant couvert 
par votre regime. 

Un estime peu etre transmis a I'assureur afin de savoir si un traite- 
ment est couvert. Le patient est tenu de payer toute partie non cou- 
verte du traitement, et le dentiste peut lui offrir un mode de 
paiement pouvant I'aider. 

Si vous ne possedez pas un regime de soins dentaires et n'avez pas les 
moyens de regler votre facture en un seul paiement, renseignez-vous 
aupres de votre dentiste au sujet des modes de paiement possibles. 

Les services dentaires peuvent sembler dispendieux. Au Canada, 
comme nous n'avons pas a payer directement quand nous rendons 
visite a un medecin ou allons a I'hopital, nous ne nous rendons pas 
compte du cout eleve associe a la prestation des services de sante. 
Outre le salaire des employes, le prix de lequipement et les autres 
frais d'exploitation, les frais generaux sont eleves pour les dentistes. 

Heureusement, vous pouvez eviter les soins dentaires couteux en 
vous brossant les dents, en utilisant la soie dentaire et en rendant 
regulierement visite au dentiste pour un examen. Les examens 
reguliers coutent quelque chose, mais moins que la correction de 
problemes dentaires serieux dus a la negligence. 



Dentiste 




Michel Doyon 

D.M.D. 
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620, 2e Rue Est 
La Sarre 

Tel. : 819 339-5601 



Bien comprendre que la volatilite des 
marches fait partie des placements 

Vous avez souvent entendu les termes «marche haussier» et «nnarche baissier». 
Mais que signifient-ils reellement et en quo! affectent-ils vos placements? 

Un marche haussier est une periode pendant laquelle les cours des titres sont 
a la hausse. C'est la periode pendant laquelle les marches offrent un rendement 
de 20 % durant plusieurs annees consecutives. Un marche baissier est une peri- 
ode pendant laquelle les cours des titres sont a la baisse. L'incertitude des 
marches baissiers explique la reticence des investisseurs a investir dans des 
valeurs mobilieres (actions). Les marches baissiers et haussiers ainsi que les 
periodes intermediaires caracterisees par des hausses et baisses moins 
spectaculaires sont des composantes normales du monde des placements. 

Ces dernieres decennies, les marches ont subi des fluctuations spectaculaires. 
La volatilite des marches n'est pas un phenomene rare. En fait, une breve 
periode de volatilite prononcee a lieu environ tous les deux ans. 

Meme s'il n'y a pas moyen de proteger completement votre argent contre la 
volatilite des marches, vous pouvez etablir un plan susceptible d'attenuer ses 
effets. Rappelez-vous quand vous avez etabli votre regime d'epargne. Votre 
conseiller vous a aide a creer votre plan en fonction de vos objectifs a long 
terme et de vos attentes. Vous avez pris en consideration vos espoirs pour 
I'avenir, votre attitude face aux placements et meme la volatilite des marches. 

Personne ne peut prevoir ce que feront les marches demain..., mais rappelez- 
vous quelques points importants : 

Repartition de I'actif 

Votre conseiller vous a familiarise avec le processus de la repartition de I'actif 
pour vous aider a etablir votre plan. Ce processus consiste a selectionner des 
placements varies afin de di versifier votre portefeuille, de reduire les risques au 
minimum et de maximiser le rendement. L'objectif de la repartition de I'actif 
est de gerer au mieux la volatilite des marches. 

Methode de la moyenne d'achat 

Investir une somme fixe periodiquement, tous les mois par exemple, peut 
augmenter votre pouvoir d'achat. Lorsque les marches sont a la baisse, le 
prix des titres est plus bas et vous pouvez acheter plus de parts avec vos place- 
ments reguliers. Lorsque les cours sont a la hausse, vous achetez moins de parts 
a un cout plus eleve. Resultat : le cout moyen par part pourrait, en fin de 
compte, etre moins eleve. 

Des questions vous viennent a lesprit; il me fera toujours plaisir de faire de mon 
mieux pour y repondre. 



Placements 




Guildo 
Branconnier 

819 333-5576 

guildo.branconnier@sunlife.conn 



Financiere "^.-^ 
Sun Life 

Conseiller en securite financiere et 
conseiller en assurance et rentes collectives, 
Distribution Financiere Sun Life Canada inc. 
Representant en epargne collective, 
Placements Financiere Sun Life inc. 
Filiales de la Sun Life du Canada, 
Compagnie d'assurance vie. 



L'ordinateur et vos yeux : 
quelques petits conseils 



Technologie 



Lorsqu'il est utilise de fa<;on quotidienne plus de quatre heures par jour, I'ecran de I'Drdinateur amene differents 
problemes chez I'utilisateur comme la fatigue des yeux et des maux de tete. Mais soyez rassures: selon les sources 
consultees, ces problemes se resolvent aussitot que Ton passe du temps ailleurs que sur l'ordinateur. En general, un peu 
de repos et quelques petites corrections de notre milieu de travail peuvent calmer ces problemes ponctuels. 

Corriger la situation 

Voici quelques petits trues trouves sur Internet pour vous aider a reduire votre fatigue oculaire. 

- Eviter les reflets de la fenetre ou autres objets reflechissants dans I'ecran. Si possible, placez l'ordinateur 
perpendiculaire a la fenetre. Si cela est irnpossible, utilisez des stores verticaux pour couper la lumiere du jour. 

- Placer I'ecran de 50 a 70 cm des yeux. Evitez les ecrans gros cathodiques: privilegiez les ecrans plats de nouvelle 
generation, moins fatigants pour les yeux et diminuez la luminosite de I'ecran. 

- Placez le haut de I'ecran legerement plus bas que le haut du front afin que meme pour voir les objets en haut de 
I'ecran, vous n'avez pas a lever les yeux. 

- Lorsque vous naviguez sur Internet, utilisez les raccourcis clavier (CTRL et + ou - sur PC, Pomme et + ou - sur Mac) 
pour augmenter ou diminuer la taille du texte. 

- Et finalement, I'Association canadienne des optometristes recommande la regie du 20-20-20: a chaque 20 minutes, 
regardez 20 secondes un objet situe a 20 pieds de vous. Dans le meme ordre d'idees, plusieurs experts 
recommandent de prendre des pauses d'ordinateur d'une quinzaine de minutes toutes les 2 heures. Profitez-en pour 
consulter votre courrier, faire une seance de remue-meninges (brainstorming) sur tableau ou prendre une marche a 
I'exterieur. 

Si les problemes persistent, consultez un specialiste. De plus, les indications sont dif- 
ferentes pour les enfants dont les yeux sont en pleine croissance. Si votre enfant 
passe beaucoup de temps sur l'ordinateur, nous vous suggerons fortement de lire 
quelques articles a ce sujet. 

Reagissez a cet article sur notre blogue : www.mternautesfutes.net 
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0"\l_ H tr.Mjitibi-Oiiusi en partenariat avec 
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DEC appuie financierement 
la SADC d'Abitibi-Ouest 




Desjardins Maxime Houle 

L«s Caisses de T AbitibhOuest Conseiller aux 

nouvelles technologies 

InternaUteS ^ut^^-net mhoule@sadcao.com 



LE MAL DE DOS : 
UN PROBLEME EVITABLE 

Le dos est bien muscle, mais plusieurs de ses muscles 
sont obliques et de peu de secours lorsqu'il sagit 
de soulever une charge. Pour accomplir un tel effort, 
il est preferable de faire appel aux muscles des 
jambes qui eux, sont verticaux et peuvent se con- 
tracter puissamment. 

Chez Tindividu qui manque le pas, glisse ou trebuche 
alors qu'il transporte un objet lourd, il sbpere un 
transfert de poids soudain des muscles forts des 
jambes aux muscles plus faibles de son dos. 1 1 en 
resulte une elongation subite de ces derniers qui 
peut entramer des crampes, des spasmes et des 
douleurs parfois tres intenses. La colonne vertebrale 
en subit immediatement le contrecoup puisquelle 
sert de point d encrage a plusieurs muscles du dos. 

Le chiropraticien est en mesure de prodiguer a ses 
patients souffrant de maux de dos des traitements 
rapides et durables lorsqu'ils sont appliques a temps. 
Il est habilite a localiser de fagon precise les 
contraintes musculaires imposees a la colonne 
vertebrale et a les traiter efficacement. Le patient 
momentanement handicape recouvre alors ses 
capacites physiques et peut prendre sa place dans le 
milieu du travail. 



Chiropraticien 



Dr Mario Belanger 

Chiropraticien D.C. 
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La Sarre 
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Profitez d'un financement a I'achat de 
% pour 72 mois sur nos derniers modeles 2008' 



ENTOURAGE L 2008 

V6 de 250 ch., transmission automatique 



(Prix de base) 



(Ajustement de prix comptant) 



2008 

Prix d'achat comptant 



19995$ 



Jusqu'a epuisement des stocks 




Meilleure nouvelle 
minifourgonnette 2008 



MOmS POUR PLUS 

I 909KMi^y^cUNPLEm** 




** Distance approximative basee sur 
une consommation sur autoroute pour le 
modele 2008. 



(MODELE ENTOURAGE LIMITED 2008 MONTRE)* 



SANTA FEGL 2,7 L 

moteur V6, 2,7 L, traction avant, transmission manuelle 




EDITION 

25' ANNIVERSAIRE 



TUCSON 2009 

4 cylindres, traction avant, transmission automatique 



(MODELE SANTA FE LIMITED 2008, 7 PASSAGERS MONTRE)* 



2009 

Location a partir de 



277« 



par mois/ 



OU 



4 410 $ de comptant initial 

TRANSPORT ET 
PREPARATION INCLUS 

OFFRE 0 $ DE COMPTANT INITIAL 

AUSSI DISPONIBLE 



2008 

Prix d'achat comptant 

19995$ 




ii 

2009 ^ 

Location a partir de 

par mois/ 
60 mois 

4 410 $ de comptant initial 

TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS 

OFFRE 0 $ DE COMPTANT INITIAL 

AUSSI DISPONIBLE 



(Prixde base) 25 995$ 

(Ajustement de prix comptant) -6 000 $° 



<2k. 



MOINS POUR PLUS 

904KMpm^cUNPLEIN* 



** Distance approximative basee sur 
le consommation sur autoroute pour le 



(MODELE TUCSON 2009, 
EDITION 25^ ANNIVERSAIRE MONTRE)* 



UNE VALEUR DE 2 500$ 
POUR SEULEMENT 1 000$. 

(deja compris dans I'offre de location) 



Comprenant : 

Toit ouvrant electrique 



moins pour plus 
725KMpm^cUNPLBN** 



** Distance approximative basee sur 
une consommation sur autoroute pour le 
modele 2009. 



Systeme de navigation GPS Garmin® encastre 
ChaTne audio Kenwood de haute qualite 
Retroviseurs exterieurs de la couleur de la carrosserie 



GARANTIE 



ANS 



5 ans / 1 00 000 km 

Garantie globale limitee'' 

Garantle complete de Hyundai sans franchise. 



HYunoni 



PROGRAMME 

DE REMISE 
AUXDIPLOMESttt 




TAPIS PROTECTEURS ET PLEIN DE CARBURANT INCLUS POUR TOUS LES VEHICULES HYUNDAI. 



DYNASTIE AUTOMOBILE LTEE 

494, avenue Lariviere 
Rouyn-Noranda (Quebec) J9X 4J2 
(819) 762-1741 



HYUNDAI AMOS 

51, 10' avenue Quest 
Amos (Quebec) J9T 1W9 
(819) 732-5995 



POIRIER HYUNDAI 

1940, 3' avenue 

Val d'Qr (Quebec) J9P 7B2 

(819) 874-2886 



(S) HYunonr 
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Toutes les marques de commerce sont la propriete de Hyundai Auto Canada Corp. 



hyundaicanada.conn 




Commission scolaire du Lac-Abitibi 

CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE LAC-ABITIBI 



RAPPORT ^ 

a la communaute 



NOTRE MISSION : INSTRUIRE, SOCIALISER ET QUALIFIER LES ELEVES JEUNES ET ADULTES. 

Ces trois volets se traduisent par une offre de services de qualite offerte en formation initiale, de recyclage, 
de perfectionnement et de formation sur mesure aux individus, aux travailleurs ainsi qu'aux entreprises. 



Rendre accessible la formation professionnelle initiale et continue 
a la clientele (jeunes et adultes) de notre terrltoire : 



Participation d'une centaine d'eleves en exploration professionnelle dans les differents secteurs ; (Emi = 75+ sec III = 20, FPTl = 13) 
Accueil de 18 groupes d'eleves (216 eleves) de differentes ecoles pour des visiles guidees du centre ; 
Accueil de 25 eleves en stage de 1 ou 1/2 journee dans differents secteurs ; 

Dans le cadre de la mesure en entreprenariat, deux classes d'eleves de I'Ecole de I'Envol de 5e et 6e annee sont venues fabriquer de la compote 
de pommes, des marinades et du ketchup aux fruits avec nos eleves en cuisine d'etablissement ; 

Dans le cadre de la mesure en entreprenariat, deux classes d'eleves de I'Envol de 5e et 6e annee sont venues fabriquer des lanternes avec nos 
eleves en soudage-montage ; 

Visite du centre d'un groupe d'eleves d'Amos le 2 mai 2008 et repas a la Table des chefs ; 

Maintenir a jour nos donnees sur I'inforoute FPT en relation avec le systeme regional d'admission en formation professionnelle sur internet 

(SRAFP) ; 

Formation continue en informatique avec le modele individualise en soiree ; 
Ecole de conduite automobile ; 
Cours de securite nautique ; 

Service de formation offert dans le secteur de Val-d'Or dans les programmes : 
Ventes de pieces mecaniques et d'accessoires 
Soudage-montage ; 

Mise en oeuvre des nouvelles orientations 2007-2012 pour le centre de formation. 



Etre un partenaire actif en developpement local et regional 



Partenariat avec la Commission des loisirs de La Sarre dans un projet de Camp culinaire sante pour les jeunes de 7 a 11 ans ; 

Partenariat avec la Commission des loisirs de La Sarre dans un projet de ^m\)soudage pour les jeunes de 10 a 14 ans ; 

Partenariat avec le Centre local de developpement de I'Abitibi-Ouest par I'entremise de la formation « Sentier des affaires » ; 

Partenariat avec le Centre local d'emploi et Hydro-Quebec pour une formation en cuisine sante ; 

Partenariat avec la Societe canadienne du cancer pour la preparation du repas « Relais pour la vie » ; 

Partenariat avec le reseau de la sante pour le projet experimental « JOCOEUR » pour la sante de nos employes ; 

Implication dans le projet novateur pour la promotion des metiers non traditionnels pour les femmes en region ; 

Implication dans le comite regional de promotion de la formation professionnelle et technique ; 

Implication dans le comite regional des services aux entreprises ; 

Implication du personnel du centre dans Operation Nez Rouge comme benevoles ; 

Partenariat avec le Centre de formation en transport regional 

de St-Jerome pour la formation en conduite de camions en region ; 

Partenariat avec le Centre local de developpement d'Abitibi-Ouest pour le souper et la presentation du gala local du concours en entreprenariat ; 
Partenariat avec la ville de La Sarre dans le cadre de la Fete de la famille, le 18 mai 2008 ; 

Participation au concours en entreprenariat et recipiendaire d'une mention. Le projet « Soude, soudons, soudez son avenir» presente par le 

secteur metallurgie a gagne le prix local et regional dans sa categorie ; 

Don d'une valeur de 1 500 $ de denrees alimentaires a la Maison St-Andre de La Sarre ; 

Participation a la cueillette des paniers de Koel en collaboration avec la Surete du Quebec ; 

Partenariat avec la Corporation de developpement de Macamic au 16e souper gastronomique de Macamic ; 

Participation au Congres annuel de TAssociation forestiere de rAbitibi-Temiscamingue en novembre 2007 ; 

Partenariat avec la MRC au Colloque sur le plan de diversification et de developpement 2007-2010 sous le theme 

« La diversification et le developpement a travers la formation professionnelle » ; 200 participants 

Au cours de I'annee scolaire 2007-2008, quelques 120 projets (formations et examens de classification) ont ete realises dans les entreprises de la 
region. En voici quelques-uns : 
o Entretien du reseau routier (regiondl et provincial) 
o Formation en mecanique de mines 
o Formation en soudage general 
o Conduite de nacelles 
o Formation chariots elevateurs 
o Formation en sante et securite (ASP Construction) 
o Formation PEP en mecanique (Programme d'entretien preventif) 
o Conduite de camions sur chemins forestiers 
o Examens de classification theorique et pratique en soudage 
o Examens de classification theorique et pratique en mecanique 
o Examens de securite nautique 
o Formation en greage et levage 
o Perfectionnement en refrigeration 
o Perfectionnement en soudage, oxycoupage et lecture de plans 
o Perfectionnement en Excel et Word 
o Formation en cuisine sante 
o Formation en service-conseil 
o Formation en grutier 
o Formation aviseur technique 



RESUME DES 
ACTIVITES 

du Centre 
de formation 
professionnelle 
Lac-Abitibi pour 
I'annee scolaire 

2007-2008 

en lien avec nos mandats. 



t 



Faire la promotion des programmes dans nos secteurs d'expertise 



Participation a la Foire gourmande de Ville-Marie en aoOt 2007 ; 
Presentation d'une journee porteouvertecombinee a une journee carriere en novembre 2007 ; 
Remise de cordons promotionnels pour faire connaitre notre centre ; 
Participation a la Foire de I'emploi au printemps 2008 a La Sarre ; 

Participation aux journees carrieres des centres de formation a Rouyn-Noranda et Temiscamingue pour promouvoir nos options les 3 et 4 octobre 2007 : 
plus de 650 etudiants ont ete rencontres ; 

Participation a deux journees regionales au College de I'Abitibi-Temiscamingue de Rouyn-Noranda et au Pavilion de Val-d'Or afin de promouvoir nos 
programmes et services aupres de diverses personnes en relation avec les projets de formation des jeunes 16 a 55 ans. 
Developpement et diversification de notre site internet pour faire la promotion de nos services et particulierement presentant des visites virtuelles ; 
Presentation d'une piece de theatre « Indianajob » le 21 novembre 2007 aux eleves du 3e secondaire de la Cite etudiante Polyno pour la promotion 
de la formation professionnelle ; 

Participation aux Olympiades regionales en soudage-montage et en cuisine d'etablissement. Participation aux Olympiades provinciales en 
cuisine d'etablissement ; 



De nouvelles chansons de Robert Gagnon 




Robert Gagnon a habite a Rouyn-Noranda pendant plus de 
30 ans. II presentera le 15 novembre quelques extraits de 
son nouvel album, qui ne sortira qu'en 2009, au Cabaret de 
la derniere chance. 



(MP) L'auteur-composi- 
teur-interprete originaire 
de Guyenne, Robert 
Gagnon, offrira de ses 
nouvelles chansons au 
Cabaret de la derniere 
chance, le 15 novembre. 

Dans un spectacle de guitare, 
de voix et d'harmonica, Robert 
Gagnon offrira des melodies tres 
variees, passant du tango au 
rock, toujours avec un fond folk. 

II jouera des pieces de son pre- 
mier album, C'est comme qa, sorti 
en 2005, ainsi que de nouvelles 
chansons de son deuxieme 
album, qui sortira en 2009. «Mon 
deuxieme album traitera de 
I'amour bien sur, parce que c'est 
le centre de tout, mais aussi d'en- 
jeux sociaux. C'est un album 
assez engage avec les chansons 
Man, qui appelle a la paix entre 



IME LAISSEZ PAS LA IMEIEE 




les generations et La Cachette de 
rhomme, qui place I'homme face 
a sa conscience et a la Terre», 
raconte Robert Gagnon. 

Selon le musicien, sa musique 
s'adresse a un large public, 
surtout grace a ses themes uni- 
versels. «L'objectif de mes chan- 



sons est de rassembler les gens 
qui, de prime abord, n'ont rien en 
commun. Mes pieces se veulent 
altruistes. Les gens qui viennent 
me voir doivent s'attendre a des 
balades, des chansons a texte qui 
font reflechir et, bien sur, des 
chansons d'amour», explique M. 
Gagnon. 




Hydro 
Quebec 



Branchee sur la releve ■ 



Vqus ayezT^ 

qu'il nous fautl 




Conseiller(ere) - Ressources 
humaines 

Poste permanent - Rouyn-Noranda 

Concours LIV1081 028A / Date limite : 1 6 novembre 2008 

Votre role 

• Fournir aux clients et partenaires des unites desservies le support, 
I'expertise et les conseils dans I'ensemble du domaine de ressources 
humaines : relations de travail, developpement organisationnel, 
formation a la gestion, planification et developpement de la 
main d'oeuvre, dotation, remuneration et equite. 

• Seconder les cadres de son unite dans I'etablissement du diagnostic 
de gestion des ressources humaines et du climat des relations de 
travail. Puis, les conseiller dans I'utilisation des divers outils de 
gestion des ressources humaines dans le cadre de la realisation 
de leur plan d'affaires. 

Appuyer les gestionnaires lors de representations requises aupres 
des unites syndicales locales. 
Favoriser une gestion performante et autonome des 
ressources humaines. 

Dispenser une information adequate et une formation sur mesure 
sur les orientations et regimes afferents aux ressources humaines. 
Assurer le « coaching » et le developpement des cadres. 

Votre prof i I 

Bac en ressources humaines, en relations industrielles ou 
en administration des affaires avec specialisation en 
ressources humaines. 

Au moins 3 ans d'experience en ressources humaines dont une 
experience significative en relations de travail et dans un autre 
domaine des ressources humaines. 

Capacite d'intervenir lors de mandats relies au developpement 
organisationnel et a la dynamique d'equipe. 
Habilete a coordonner un groupe de travail pluridisciplinaire. 
Maitrise du fran^ais parle et ecrit. 

Particularites 

Deplacements occasionnels a travers la province. 
Le candidat s'engage a occuper le poste pendant au moins 2 ans. 

Pour poser votre candidature ou consulter nos autres offres : 

www.hydroquebec.com/emplois 

Remplissez le formulaire electronique et joignez-y votre cv. 

Nous communiquons uniquement avec les personnes retenues a la suite de 
I'analyse des dossiers. Nous offrons des chances d'emplol egales a tous et a toutes. 



AGRITIBI R.H. INC. ^ 

2711, Rte 111 Est, Amos 
819 7 32-62 96 1-888-732-6296 
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SOLARA convertible 



REMISE DE 



2 000 



REMISE DE 

3 000' 
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2 000 
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REMISE DE 

1 500 



REMISE DE 

2 500' 



REMISE DE 

6 000 ' 



REMISE DE 

3 500' 



REMISE DE 

500 



REMISE 

Gouvernementale 

1 000 ' ™" 




HIGHLANDER 2 




Photo a titre indicatif seulement. *Taxes, transport et preparation en sus. ^^Location 48 mois, transpor et preparation incius, taxes en sus. 



irL0iY0jTA^; 



VAL-D'OR 

1 080, 3^ Avenue E. 
Val-d'Or • Tel. : 819 825-9000 
www.gareau.toyota.ca 




ROUYM-MORAMDA 

1355, avenue Lariviere 
Rouyn-Noranda • Tel.: 819 762-5000 M 
www.acces-toyota.qc.ca 




la place aux 2009 
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A I'achat a partir de 

1 5 976^' 
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Le Relais pour la Vie 



Secteur Abitibi-Ouest 
du 13 juin 2008 




Societe Canadian 
canadienne Cancer 
du cancer Society 




Pierre Michaud (Helicopteres Abit|bO 




Mines 
Aurizon 



Club Lions Groupe RLD Les Helicopteres 
de La Sarre Audet Leclerc Abitibi Ltee 



Les Caisses 
Desjardins de 
I'Abitibi-Ouest 

(absent sur la photo) 



Depotoir: la Ville demande 
la permission d'etre illegale 



La Ville de La Sarre 
gardera son Lieu d'en- 
fouissement sanitaire 
(LES) ouvert aussi 
longtemps que la munici- 
palite regionale de comte 
d'Abitibi-Ouest n'aura pas 
construit son Centre de 
valorisation des matieres 
residuelles. 

Les mem- 
bres du con- 
seil ont 
demande 
une autori- 
sation en ce 
sens du gou- 
vernement, 
parce qu'il 
en couterait 
environ 250 
000 $ de plus pour expedier 
temporairement les dechets a 
Rouyn-Noranda ou a Amos, 
jusqu'a ce que la MRC constru- 
ise son Eco-Centre central et 
son Centre de transbordement. 

Tout cela decoule du fait que 
les travaux ont ete reportes a 
cause des soumissions trop 
elevees. 

Grosso modo, la MRC avait 
lance un appel d'offres pour les 
cinq volets de son projet. Des 
entrepreneurs ont depose une 




soumission pour un nombre de 
volets qui variait d'un cas a 
I'autre, selon les details fournis 
par le prefet, Daniel Rancourt. 
Les travaux couteraient 2,2 M 
$ selon les propositions regues, 
soit 600 000 $ de plus que les 
1,6 M $ prevus par I'organisme. 

La table des maires a con- 
venu de reporter le projet au 
printemps 2009 et de reprendre 
le processus d'appel d'offres. 
Elle souhaite, de cette fagon, 
obtenir des soumissions qui 
soient plus proches des fonds 
prevus pour les travaux. 

Date butoir 

Or, les nouvelles normes 
environnementales obligent la 
fermeture du LES de La Sarre 
et des depots en tranchees des 
paroisses rurales le 19 Janvier 
2009. Comme les installations 
de la MRC ne seront pas con- 
struites a cette date, les munic- 
ipalites devront expedier leurs 
dechets ailleurs, ce qui entrain- 
era des couts supplementaires. 
Les elus lasarrois ne veulent 
pas en debourser, d'ou leur 
intention de conserver le LES 
ouvert. lis ont decide, le 4 
novembre, de demander a la 
MRC de convoquer une assem- 
blee publique afin d'informer la 
population sur I'etat du dossier. 



Le transport 
adapte s'elargit 



(YA) Six nouvelles 
municipalites veulent 
profiter des services de la 
Corporation de transport 
public adapte d'Abitibi- 
Ouest. La Ville de La Sarre 
a donne son aval, a ce 
sujet, le 4 novembre. 

Les localites interessees a en 
beneficier sont Clermont, 
Chazel, Authier, Taschereau, 
Dupuy et Mancebourg. 
Chacune devra assumer 10 % 
des couts etablis par le min- 
istere des Transports. Celle de 
Taschereau, a titre d'exemple, 
devra debourser un peu plus de 
7000 $ selon Normand Houde, 
maire de La Sarre. «Plus il y 
aura de municipalites partici- 
pantes, plus le service sera 
rentable», a-t-il precise lors de 
I'assemblee du conseil. 



Achat de tables 

Dans un autre ordre d'idee, 
la Ville a achete recemment 35 
grandes tables rondes pour des 
congres et autres evenements, 
au cout d'environ 135 $ I'unite, 
ce qui represente une facture 
de pres de 7000 $. 

<Avec cet achat, a fait valoir 
M. Houde, nous n'aurons plus 
besoin d'en louer a I'exterieur 
et nous pourrons louer les 
n6tres.». 

Le Centre de formation pro- 
fessionnelle Lac-Abitibi a fab- 
rique quatre chariots, pour les 
entreposer et les deplacer, au 
cout de 800 $. La municipalite 
aurait du depenser pres de 
4000 $, selon le magistrat, si 
elle les avait achete s d'un four- 
nisseur prive. 




Normand Houde, maire, et Francois Casaubon, directeur general de la Ville de La Sarre. 
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-mobile 



Gagnez votre plein d'essence 





400 

EN ESSENCE 

GRATUIT 



$ 




400 

EN ESSENCE 

GRATUIT 



$ 




Passez nous voir en magasin pour remplir votre coupon de participation. 




Reducteur de bruit de fond 




Garantie 2 ans 
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NOUVEAU 

Forfait irresistible 

17,50 ^ /mois" 




LG Dare 



Ecran tactile 
Camera 3.2 megapixels 
Et bien plus . . . 



Pour tous vos besoins de communications 



NOUVEAU 




Amos 

641,av.du Pare 

(819) 732-8206 



TELUS 



detaillant autorise"° 



Val-d'Or 

1672, 3* av. 

(819) 874-8206 



Carrefour La Sarre 

255, 3^ rue Est 

(819)333-3549 



Rouyn-Noranda 

707, rue Lariviere 
(819) 797-4884 
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Nouvelle activation LG et transmissions de donnees de 3 ans. "Voir details en magasin. 
TELUS se reserve le droit de changer ces promotions sans preavis. 



^1 

V 



si 



Francis Massicotte 

Gerand 



Francis Grenier 

Proprietaire 



Preposee 



3UX services 



Christine Normand 

Proprietaire 



Karen Lachapelle 

Directrice generale 

Michel Brousseau 

D.A^^Q^ n Tatelier 



Johanne Desjard 



Valerie Lalonde 

Adiointe adrriinistrative 



C55693sl vll 1 ■ •■^■•■•■•v^ • • 

Table regionale travail Abitibi-Temiscamingue 

Emploi ^ ^ ^ ^ ^^amlU 

QUGIDGC E3 O fjre^^^ REGROUPEMENT D'ASSOCIATIONS B B SGrVjCe VlSIOtl 

Jj^>7l DEPERSONNESHANDICAPEES HWFH A i Abltlbl-Timlacamknguo/^ _ 
Avec la participation de : lii^^O^ ^v/ °^ l'abitibi-temiscamingue ^1 CsnSuS 

■ Office des personnes handicapees du Quebec ^ — sorvica- specialist 
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Rouyn-Noranda 

^ 819 797-0822 

La Sarre 

819 333-6306 
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Concours 

Celibataires de reve 

10 voyages a gagner avec des 
andidats d'Occupation Double 



.X 





Vous etes un(e) celibataire de reve? 

Vous pourriez gagner un des 10 voyages d'une semaine a Cayo Coco, Cuba, 
en connpagnie de seduisants celibataires et de candidats d'Occupation Double! 

Pour poser votre candidature ou encore voter pour votre celibataire prefere(e) 
dans votre region, rendez-vous sur Internet a I'adresse suivante : 

lecitoyenrouynnoranda.canoe.ca 



Osez le reve! 



CCUPA 
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resea u COntaCt .com 



TRyP CAYO COCO" 



Le y top 
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LES PETITES ANNONCES CA VEND...VITE! VITE! VITE! 



vitevitevite.caMfcPM 



819 762-4361 / 819 333-5507 

25, Gamble Est Rouyn-Noranda 56, 6® Avenue Est 

Le plus grand neseau de petites annonces au pays 



canoe 



xa 



■ ® OUEBECOR MEDIA 



Ouvert du lundi au vendredi de 8h a 17li 

APPORTEZ VOIRE ANNONCE AVANT MERCRED1 13 H 



I parution 17,60 $ taxes incluses 



Nos annonceurs sont invites a publier leurs annonces en conformite avec la loi. L'article 11 de la Charte droits-libertes de la personne declare que: 
«NUL NE PEUT DIFFUSER, PUBLIER OU EXPOSER EN PUBLIC UN AVIS, UN SYMBOLE OU UN SIGNE COMPORTANT DISCRIMINATION, Nl 
DONNER UNE AUTORISATION A CET EFFET». Nos annonceurs sont invites a publier leurs annonces «OFFRE D'EMPLOI» en conformite avec la 
loi. Les emplois dans ces pages s'adressent egalement aux hommes et aux femmes. 

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes. ff^^^ 
Pour 20 mots (.12( du mot additionnel par semaine. Taxes en sus) Si piioto (autOS, ciliens, etc) 40$ pour La Frontiere et Le Citoyen 



AVIS A NOS ANNONCEURS 

L'article 242 de la loi sur la protection du consommateur stipule: 
«AUCUN COMMER^NT NE PEUT DANS UN MESSAGE PUBLICITAIRE, 
OMETTRE SON IDENTITE ET SA QUALITE DE COMMER^NT». 

ANNONCEURS, VERIFIEZ VOS ANNONCES! 

La responsabilite du journal Le Citoyen se limite a une insertion 
d'une annonce erronnee. Nous prions nos annonceurs de verifier 
leur annonce des la premiere parution. 



* Toutes les petites annonces 
sont payables d I'avance 

* Aucun remboursement pour 
petites annonces annulees 

* Les annulations sont acceptees 
jusqu'au mercredi 1 2 b 



PROPRIETES 
AVENDRE 



MAISON A VENDRE A NORMETAL 4 1/2 libre a I'a- 
cheteur. Telephonez apres 18 heures, 819-796-2455 
interesse seulement. 

MAISON A VENDRE AU 8, RUE CARON 
QUARTIER EVAIN 1642 p2, 4 chambres a 
coucher, plancher de bois franc et ceramique, 
adoucisseur eau, foyer propane, climatiseurs, 
aspirateur central, systeme alarme, spas 10 
places, foyer exterieur, garage double 2 etages 
20X24 chauffe, isole. Prix 239,000$. Pour infor- 
mations et visite sur rendez-vous Dan Ouellet 
819-763-9046, info@danouellet.com 

MAISON CACHET UNIQUE 26x36, plantation de 
40 ans. Route des Pionniers. 3 chambres, cuisine 
salon aire ouverte, impeccable. 819-764-4430. 



Maison au bord de I'eau 
a vendre Lac Malartic. 




225 000 $ 



Terrain pres de 35 OOOp.c. renovee en 2006, 4c.c. salle 
familiale, 2 salles de bain, toit catliedrale au salon avec 
vue panoramique sur le lac, aspirateur central. Maison 
tres energetique : thermopompe (chauffage et a/c cen- 
tral), foyer combustion lente, chauffage a convection et 
beaucoup+. Carre de la maison 27x36 pieds + plancher de 
beton pour garage de 24x40 pret a construire. Patio 
face au lac de +1100p.c, 

C61 089pI 



Tel.: 450 473-1348 



TERRES ET 
TERRAINS 



20 



TERRAIN 150X200, AU BORD DU LAC 
BEAUCHASTEL 1288, rang de la Sabliere, avec 
garage 30X40, puit existant, prix demande: 
75,000$ negociable, 819-764-9802, 705-494-0893. 



LOGEMENTS/APPART. 
ALOUER 32 

3 1/2 A LOUER a Mc Watters 5 minutes de la 
ville. Personne avec de bonne reference seule- 
ment. Grand stationnement. 819-763-0250. 

3 1/2 GRAND situe au 725 Laliberte, pres du 
Cegep, stationnement, remise, frais point, 
425$/mois. 819-763-6338. 

4 1/2 libre immediatement, personne tranquille, 
non fumeur, pas d'animaux, rien de fourni, 
550$/mois. 819-768-3136. 

A LOUER 2 1/2, 3 1/2, 5 1/2 A LA SARRE 

bail, pas d'animaux. Libre immediatement. 
1-888-762-3644 Yvon. 

BEAU 4 1/2 ideal pour personne retraite, pres des 
services, tranquille, bien eclaire, eau froide, pas 
d'animaux, non fumeur, 530$/mois, libre a partir 
du 15 novembre. 819-797-8287, 819-279-8277. 

TRES GRAND 3 1/2 meuble, secteur Noranda- 
Nord, dans un demi sous-sol. Eau et cable 
Indus, stationnement et deneigement compris, 
libre immediatement, 550$/mois. 819-763-0599 



CHALETS A LOUER 4i 

BEAU GRAND CHALET A LOUER au lac 

Hebecourt, jusqu'au ler mai. 30 minutes La 
Sarre, 45 minutes Rouyn-Noranda. 3 chambres, 
sauna, foyer, intimite. 819-732-4680. 

CHALET DE LUXE A louer Situe a Palmarolle 
au Lac Abitibi, Peche blanche, Disponible 
semaine ou fin de semaine. 819-444-6378. 



CHAMBRES A LOUER 46 

CHAMBRE A LOUER pres du Cegep ou centre- 
ville, avec cuisiniere, refrigerateur et evier, tres 
propre, non fumeur seulement. 819-762-8437. 

COMMERCIAL A LOUER 74 

LOCAL COMMERCIAL 157 avenue Principale, 
superficie 750 pieds carres, avec stationnement 
deneige, air climatise Indus. Prix a negocier. 
Tel.: 819-763-6641 apres 16 heures. 



LOCAL COMMERCIAL DANS LE VIEUX 
NORANDA 127, 8e Rue, 700 pieds/carres, 
500$/mois tout compris. 819-797-6373 poste 
IIOou 819-279-7222. 

LOCAUX COMMERCIAUX Coin Carter et 9e 
Rue, Noranda. 775$/mois et 750$/mois, chauffe 
et eclaire. Disponible immediatement. Laissez 
message 819-762-1644. 



COMMERCIAL A VENDRE 76 



Edifice commercial 

A VENDRE 

pour demenagement 



Superficie de 1680 pi.carre 

Bureau avec salle centrale et 
departement de pieces, 
salle de bain. 

Unite de chauffage et ventilation 
Indus, panneau electrique. 
Prix sur demande 



Demandez Bernard 

(819) 874-1138 



A VENDRE 



ENTREPOTS 

(ACHAT/VENTE/LOCATION) 



88 



NOUVEAU: GRAND ESPACE CHAUFFE pour 
entreposer: moto, VTT, motoneige. Louer au 
mois ou a I'annee, Virginiatown, 705-668-0027. 



ENTRETIEN/REPARATION/ 
RENOVATION ii4 

PLANCHER DE BOIS FRANC pose, sablage, 
vernissage. Ceramique, flottant, renovations 
generales. 819-797-1771 



ABRI TEMPO 

neuf encore dans sa boTte. 
Interesses seulement 
Demande : 200 $ 

819 333-7502 I 



CAMP DE CHASSE canton Vaudry, 14'X16', 4 
miradors fermes, possibilite d'un terrain a cote. 
Prix: 10,000$, 819-797-0830. 

COUVERCLES POUR SPA. Prix et qualite 
imbattables. Disponibles dans toutes les formes 
et couleurs. Composez le 1-866-565-5252 
www.thecoverguy.com/francais.php 

FOURNAISE AU GAZ NATUREL ultra 
moderne sans cheminee, 75,000BTU, bon 
prix. Tel.: 819-762-8437. 

PNEUS 170/65R14, Nissan Santra 2001, 
5,000km, 450$ negodable. Tel.: 819-768-8914. 

PNEUS D'HIVER "BLIZZAK P195/75/R14, sans 
les jantes, 150$ pour les 4, 1 an d'usure. Apres 
18 heures 819-762-8449. 

PNEUS D'HIVER P215/75R15 a clous. 5 mois 
d'usure. 275$. Tel.: 819-768-8951 

PNEUS HIVER MICHELIN 245/70R16, 
819-763-0729 (repondeur). 

POELE A L'HUILE FLAMME BLEUE de 

marque Dragon, avec cheminee. 1,300$. 
Tel.: 819-768-8687. 

SCIERIE A PARTIR DE 3,495$ Convertissez 
VOS billes en bois de charpente de grande valeur 
avec votre propre scierie portative 
Norwood, www.scieriesnorwood.ca/400q 
Information gratuite: 1-800-408-9995 poste: 
400-QN. 

TEMPO ORIGINAL VENDEUR AUTORISE 

Toutes grandeurs disponibles, possibilite de livrai- 
son, memo prix qu'a I'entrepot. 819-686-2593. 

VENTE DE RENOVATION & FERMETURE DE 
LOYER sur rendez-vous seulement. Electro 
menagers, ensemble salon et cuisine, miroirs, 
table, lits, lustres, articles pour motoneige, 
ensemble motoneige homme/femme et bien 
d'autres, 819-797-4666, cell: 819-279-4666. 



AMEUBLEMENT 



140 ON RECHERCHE 
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ENSEMBLE DE CUISINE de grande qualite 
avec panneaux, 2 chaises capitaine, 4 chaises 
ordinaire. 819-762-0738 appartement 137. 



PORTEFEUILLE, APPAREIL PHOTO, CELLU- 
LAIRE voles dans le stationnement de la Casa 
Berardi (pres de I'hopital), tres belle recompense 
et tout sous I'anonymat. Vincent 819-783-3305. 



INFORMATIQUE 
ET EQUIPEMENTS 



154 



ANIMAUX 



176 



"REPARATION D'ORDINATEUR entretien, 
mise a niveau, installation, configuration: 
materiel, internet, Windows. Roger J. Dumont. 
819-279-4775. 



BOUVIERS-BERNOIS shnauzers croises, york- 
shire, bichons maltais croises, shits-szus, chi- 
huahuas, caniches, minis-teckles, pugs-carlins, 
shnauzers croises, caniches, chiots 1 an 100$. 
pinchers nains croises, morkeys. Poele Epa. 
819-732-9773 ou 819-732-1707. 



DIVERS A VENDRE i68 VENTES DE GARAGE 178 



""""SPECIAL! PEINTURE AUTOMOBILE COM- 
PLETE 500$, email, acrylique. Base-coat, Clear- 
coat 700$. Ray Autobody enrg. Aucune taxes a 
payer. Tel.: 819-764-4662, Ray (message). 

4 PNEUS D'HIVER BLIZZAK WS60 montes sur 
roues P225/60R16, 5,000km d'usure, prix: 450$. 
TABLE DE CUISINE et 4 chaises en bois. prix: 
150$. Tel.: 819-764-4907 ou 819-763-0598. 

4 PNEUS D'HIVER montes ur jantes pour 
Corolla 2000 ou avant. Infos: 819-763-6896. 

ARC A POULIE arbalete, debrousailleuse, 
ammeublement complet pour bebe naissant. 
Tel.: 819-333-4788. 

ASPIRATEURS USAGES EN EXCELLENTE 
CONDITION Garantie ecrite de 1 an. Sacs, filtres 
et boyaux pour Electrolux et Filter Queen a prix 
imbattables. Estime de reparations sans frais. Pour 
informations: Clarence Rioux au 819-762-2439. 

BAIN SUR PATTES DE CHROME Oceania, cd- 
lection Elegance, 66x33x32. Valeur de plus de 
1,800$ laisse a 600$. Tel.: 819-763-7683. 

BERGERIE DES CATLAINES. SENC. A VENDRE 

viande d'agneaux scellee sous vide a la piece, 
agneaux vivants. 2 beliers arcot rideau, 1 belier de 
I'Tle de France. Demandez Cathy. 819-787-2664. 



EN FACE DE CAMPAGNA entrepot 39. Les 8-9 
novembre. Tapis roulant, lave-vaisselle, bureau, 
jouets et vetements d'enfants 2-6 ans tres pro- 
pre, classeur 4 tiroirs, congelateur, scooter, 
outils, coffre a peche, (down rigger), banc 
d'exercice, chassis 51 1/2 large x 57 1/2 de 
haut. Tel.: 819-763-0490 ou 819-763-0599. 



TRAVAIL 
A DOMICILE 
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TRAVAIL IDEAL POUR MAMAN a la maison, 
dame et etudiante, payant et amusant. Appelez 
au 1-866-681-9484. 



EMPLOIS DIVERS 
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$$$ATTENTION ETUDIANTS ET ADULTES$$$ 

Vends nouveaux produits dans ton secteur et 
fais-toi beaucoup $$$ pour acheter ce que tu 
veux. Gerants d'equipe recherches. 
Possibilites levees de fonds. (514)277-0083, 
1-800-561-2395. 



BARMAID SERVEUSE DEMANDEE avec 
experience, pour le bar Sportif, apportez votre 
CV au 24 Mgr Tessier Est. 

CHAUFFEUR (RE) de taxi demande, temps 
regulier ou temps partiel, de jour et de nuit. Td.: 
Donald 819-763-9577, 819-763-2323 Ghislain 

RECHERCHE PREPOSE A DOMICILE pour un 
couple age. Debrouillard honnete responsable, 
formation disponible, 30hrs semaine et plus, 
salaire 11$/hr, secteur Lac Dufault, chat. 
Td.: 819-279-5127. 

VOUS CHERCHEZ UN BON EMPLOl Nous 
cherchons de bons (nes) candidats (es). Vente, 
service, demo pour produits alimentaires, naturel, 
entretien. Dans votre region. Bon salaire. Info 
Helene: 819-362-0128 ou 1-800-363-2952 
www.multi-pro.ca 



SERVICES DIVERS 287 

LE RESEAU RENCONTRE QUI FESSE! 

Essayez GRATUITEMENT, allez-y osez au 
514-761-5252. Cadeaux aux femmes bavardes. 
Facilite de paiement au 1-900-643-7700. 
Rencontre instantanee par cellulaire faites le 
diese + amour(#+26687) a 0.89/min. Messagerie 
texte (SMS) envoyer RRF au 66 000 nouveau mes- 
sage au 66 000 www.lereseaurencontre.com chat, 
webcam et concours gratuit! Du direct osez en 
composant le 1-900-830-9900 a 2.45/min. 
pour 10 minutes ou par cellulaire le diese (#) 
7393 a 2.29$/min Achat par carte de credit 
faites le 1-800-571-3999 

REBRANCHEMENT TELEPHONIQUE TEMBO! 

Nous offrons un service telephonique prepaye, 
des taux interurbains compditifs, sans depot ni 
enquete de credit. Rabais pour application en 
ligne www.tembo.ca 1-877-468-3626. 



GARDIENNAGE 
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ARGENT A PRETER 294 

PRET ARGENT Pret sur salaire de 
300$ a 1000$. Permis de pret d'argent du gou- 
vernement OPC. Credit Excellence ATG 
450-968-2223 ou 1-877-623-2223. 



Pret de 500S 

Aucun credit 

refuse, 
remhoursable 
a la semaine. 

Courtiers National 
866 776-2291 i 



OCCASIONS 

D'AFFAIRES 302 

GROUPE MATIC toujours numero 1, vous offre 
des routes de distributrices, automatiques, 
exclusives, etablies, rentables, garanties. Mise 
de fond minimum, rendement maximum. 
Financement disponible. 1-866-941-8916. 



GARDERIE PRIVEE A BELLECOMBE Je suis 
la maman d'un gargon de 16 mois. J'ai quelques 
places disponible pour accueillir vos enfants en 
toute securite, grande salle de jeux et activites 
variees. Le prix est a discuter selon vos besoins 
et horaires. Louise Begin 819-764-3279. 



SERVICES FINANCIERS 300 

GBESOIN D'ARGENT FRV, CRI (Fond de pen- 
sion ex-employeur) carte de credit avec depot 
(de 500$ a 25,000$). Professionnalisme et 
rapidite d'execution! Acces Credit Concept 
514-750-9585. 

PROPOSITIONS, REGLEZ VOS DETTES en un 

paiement par mois personnel ou commercial, 
cartes de credit, impots. Hydro etc... 7/7jrs 8h a 
20h. Gestion en comptabilite Lemieux, sans 
frais: 1-866-687-2496. 



ASTROLOGIE/ 
CARTOMANCIE 
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ALISSA VOYANTE NATURELLE predictions 
Claires et explicites. 20 ans experiences. Tel.: 
1-900-548-7777 (2.90$/min.) 

ANGELE VOYANCE 95% DE REUSSITE, je ne 

pose aucune questions. 1-900-548-0044 
(2.90$/min). 

ASTROLOGIE, TAROT, DON NATUREL, 

voyance precise et humaine. Tel.: 1-900-783-2525 
(2.90$/min.) Bell mobilite # 5566. 

AVEC MEDIUM QUEBEC! retrouvez les 
meilleures voyantes du Quebec, reconnues pour 
leurs dons et qualite de leurs predictions, 
ecoutez-les: 1-866-503-0838, Bell Mobilite, 
faites le # (carre) 4676. Si vous 
souhaitez les voir et mieux les connaitre: 
www.MediumQuebec.com 




I CO 



BERENGERE, MEDIUM DE MERE EN FILLE 

revelations immediates. 1-900-548-0011 
(2.90$/mn) 

CECILIA, VOYANCE ANCESTRALE DU 
GRAND NORD, DATES PRECISES. Tel.: 
1-900-783-2525 (2,90$/min.) Bell mobilite # 5566 

CONNEXION MEDIUM Le seul regroupement des 
vrais mediums au Quebec! Special. 2.59$/minute. 
1-866-963-3486, 1-900-528-9000. #283647 (bell 
Mobilite) www.connexionmedium.ca 

ESMERALDA, VOYANTE MEDIUM vu a la TV 

et dans la Presse. Tel.; 1-900-548-0055 
(2,90$/min). 

JO SOLEIL equipe de voyants, reconnus, avec 
pour mission de vous guider sur le chemin le 
plus court menant au bonheur, a la paix du 
coeur et de I'esprit, experience de 15 ans+.... 
laissez-nous vous conseiller pour 200811-900- 
451-8883 a 3.99$/min. 18 ans+ ou par carte de 
credit au 514-997-5716 avec possibilite minute 
gratuite. Info qui est en ligne 514-724-6904. 
www.jojosoleil.com. Nous engageons. 

LA CLINIQUE D'ESOTERISME ET MME 
MINOU Tel que vu a la tele. 1-900-561-1212, a 
4,89$/minute. Visa/Mastercard, composez le 
514-768-2000 ou le 1-800-799-6395. a 
2,59/minute (+taxes). Utilisateur de Bell mobilite 
faire le carre tarot (#) a 2.79$/min. Horoscope 
gratuit et concours au www. predictions 
2000.com AstrO-Club ligne de voyance en direct 
24 heures. Consultez des gens d'experience au 
1-900-830-6767 a 2,85$/minute (+taxes). 

LISA, PRENEZ EN MAIN VOTRE DESTIN Je 

ne pose aucune question. 1-900-548-0022 
(2.90$/mn) 

YACINTHE, MEDIUM DE MERE EN FILLE, 
SPECIALISTE AMOUR. Tel.: 1-900-548-8877 
(2,90$/min.) Bell mobilite #5566 



AGENCEDERENCONTRE 338 

AMOUR, AMITIE, SEXUALITE Faites votre 
choix sur le plus grand reseau de rencontres au 
Quebec! Les femmes discutent gratuitement. 
Inscrivez-vous et courez la chance de gagner 
2,000$! Ne cherchez plus... Trouvez! Abonnes 
Bell Mobilite:#7788 sinon 1-866-553-5651, sur le 
web:wwwquebecrencontres.net 

EXCLUSIF: Le seul vrai reseau de dialogues 
et rencontres directes au Quebec! Les plus 
jolies filles vous attendent pour des aventures 
inoubliables. Goutez la difference... Abonnes 
Bell mobilite, faite le #(carre)6969. Sinon: 
1-866-552-8505 Gratuit. Vous etes curieux 
d'entendre quelles merveilleuses rencontres 
sont possible? Abonnes Bell IVIobilite, faite le 
#3333 I'aventure est au bout de la ligne... 

SERVICE RENCONTRE Relations long 
terme/court terme, appel gratuit 1-866-61 1-5239. 
Echange de message vocaux 1-866633-8203. 
Conversations en direct pour adultes 1 a 1, 
1 -866-61 1 -5208, rencontre par voix-telephoniques. 
Filles locales celibataires 1-866-638-1101 (18+). 



ESCORTES 
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NAYA 20 ANS JOLIE PERLE NOIRE belle 
fesse bombe, te repoit en prive, 81 9-760-0661 . 



flgence 3 mMe 



Femmes & couples 
discretion assuree 

Urgent 

filles demandees 

819 279-4811 




VEHICULES USAGES 
VENTE/LOCATION 
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BUICK LE SABRE 1998 tout equipe, 
144,000km, CD, cassette, demarreur a distance, 
bonne condition mecanique, 4 pneus d'hiver sur 
roues, 4000$ negociable, 819-762-6659. 

CAMION FORD F250, 2000 king-cab, 4X4, diesel, 
7.3 litres, manuelle, peinture neuve, prix: 12,000$ 
negociable, 819-764-9802, 705-494-0893. 

CAMION PLATE-FORME 6 roues, GMC SIERRA 
3500, turbot diesel, manuelle, 1994, excellente 
condition, 4,500$. inspecte, pret a travailler 
aussi, 2 moteurs diesel avec pompe a injection 
en bonne condition a negocier, 819-768-3415. 

CAVALIER Z22, 2000 moteur 2.2, manuelle, 
lecteur CD, air climatise, demarreur a distance, 
4 pneus hiver, tres propre et en tres bonne con- 
dition, prix: 2,100$. 819-760-0206 

FORD EXPLORER 1993, 4x4, manuelle, 218,000km, 
bonne condition. Prix: 2,200$. 819-279-2944. 

FORD FOCUS ZX5 2002 4 portes, hatchback, 
mag 16", bleu minuit, air climatise, vitres elec- 
triques, lecteur CD, demarreur a distance, 
137,000km, excellente condition, 6,500$ 
NEGQCIABLE. Tel.: 819-759-4969 Preissac. 



gPERDUS/TROUVES 
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H TROUVE 2 CLEES de marque Quadrak, dans la 
O cour de la Maion des Viandes. Pour reclamer se 
yj presenter au Journal La Frontiere. 

^ TROUVE COMPLIMENTS A la tonne. Plutot, a 
^ la mega-tonne. Vous voulez perdre du 
I poids et recevoir des compliments vous aussi, 
^ herbalmagic.com ou 1-866-397-6304. 



^ffp CentreBernard-Hamel 

Banque alimentaire 
Contactez-nous 81 9 797-2245 

Gracieusete de l^QtOjeU et WluliS 



BESOIN DE BENEVOLES 



pour la 



Guignolee des medias 



Jeudi le 4 decembre 





m 



mar 



de la semaine 

Chevrolet Silverado LS 

2006 2500 HD 



Automatique, moteur 
diesel Duramax, «crew 
cab», 4x4, tout equipe, 
101 230 km. #6894 

23 995 $ 



Pour plus de renseignements communiquez avec Stephane Tremblay 




P^AUTOS ET DE CAMIONS I 



819 797-4400 

1380, av. Lariviere Rouyn-Noranda 



Mefiez-vous, si on vous 
dit qu'elle est en ordre, 

c'est peut-etre juste 
que le menage a ete fait. 



gmoptimumxom j 



Achetez d'occasion avec les avantages du neuf. 

choix sur les retours de vehicules GM | Inspection en 150 points 
Garantie du manufacturier | Assistance routiere 24 heures 
Privilege d'echange | Plus de 3000 vehicules cette semaine 



Optimum 

VEHICULES D'OCCASION 



tcegepde OFFRE D'EMPLOl 

k I'Abitibi-Temiscamingue 



ENSEIGNANT EN TECHNOLOGIE 
MINERALE- HIVER 2009 



Le Cegep de rAbitibi-Temiscamingue sollidte pour son campus de Rouyn-Noranda § 
des candidatures pour I'enseignement de la Technologie minerale a I'hiver 2009. II § 
s'agit d'une tache a temps complet dans les matieres suivantes : 

• Ventilation miniere 

• Soutenement et controle de terrain 

• Arpentage 

• Operations minieres 

• Construction miniere 

• Manutention des materiaux 

Fin du concours : 25 novembre 2008 
Plus d'information sur notre site : www.cegepat.qc.ca 
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Cegep de OFFRES D'EMPLOl 

I'Abitibi-Temiscamingue 



PERSONNEL ENSEIGNANT - HIVER 2009 



Le Cegep de I'Abitibi-Temiscamingue sollidte des candidatures pour I'enseignement 
des disciplines suivantes a I'hiver 2009 : 

Techniques d'education specialisee 

Une tache a temps complet et une tache a temps partiel. 
Fin du concours : 18 novembre 2008. 

Allemand 

3 cours, soit environ 75% de tache. 
Fin du concours : 18 novembre 2008. 

Francais 

Tache a temps partiel du 21 novembre a la fin de la session d'automne 2008, cam- 
pus Rouyn-Noranda. 
Fin du concours 14 novembre 2008. 

Psychologie 

Banque de candidatures. 

Fin du concours : 18 novembre 2008. 

Techniques de comptabilite et gestion 

Tache a temps plein (matieres a enseigner : comptabilite, finance, etc.). 
Fin du concours : 18 novembre 2008. 

Plus d'information sur notre site : www.cegepat.qc.ca 
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LeGtojen 



+ AUTONET.CA AUTONETcA 

le combo ideal pour votre recherche automobile 



®OUEBECOR MEDIA 



La destination 
automobile de 



canoe 



"Rencondrer est si facile!» 

H 1 900 643-4343* M #26387* 

BbII mobttibA 

Choisissez Toptjion 4 
Ei^ez le numero de I'annonce ^ # 



Laissez vobre message! 



lonce ^ 



FEMME CHERCHE HOMME 



BRUNETTE CHERCHANT CELUI 
QUI LA FERA VIBRER, Rouyn, 43 
ans, 5'3", fum, app agreable, simple, seule, 
a humour, sans enfant, aime musique, 
desire H 40-50 ans, ayant humour et 
affinites, pour bons moments. 231880 

CINDY A UN COTE COQUIN, 18 

ans, 5'5", chataine, yx verts, gros seins, 
dynamique, sympa, aime sports, desire H, 
grand, propre, gentil, genereux, charmant, 
pour conversations assez cochonnes et 
erotiques. 229879 

TOUT D'UN COUP QUE QA 
MARCHE! Jolie femme de Rouyn, 30 
ans, 5'4", chev blonds, yx verts, app 
agreable, drole, spontanee, aime littera- 
ture, cine, cherche H 25-35 ans, pour 
intimite et plus. 33001 25 

NATACHA ADORE LES GATERIES 
DE TOUTES SORTES, engagee de 
38 ans, tres ouverte d'esprit, aimerait H, 
discret, pour realiser fantasmes.21 31 58 

LE HASARD NOUS MENE TOU- 
JOURS LA OU IL FAUT! Femme de 
Rouyn, 60 ans, 5'1 ",110 lb, chev poivre et 
sel, yx verts, jolie, independante, aime 
sports, cherche H 55 ans et plus, pour 
amour et plus. 1 020658 

SI VOUS DESIREZ FAIRE UNE 
VIE A DEUX, femme de Rouyn- 
Noranda, 27 ans, a enfant (4 ans), desire 
rencontrer H 27-39 ans, n-fum, sobre et 
assez tranquille. 229649 

POSITIVE ET TOUJOURS DE 
BONNE HUMEUR, 61 ans, n-fum, 
sincere, fidele, honnete, aime nature, 
musique, voyages, spectacles et cine, ai- 
merait connaitre H 57-67 ans. 226777 

SI C'EST BIEN TOI MON GUERRI- 
ER... Grande deesse Athena, 38 ans, aimerait 
Hermes, compagnon d'Olympe, afin de s'unir 
en force et batir union et projets.230632 

ENJOUEE, SOURIANTE ET SIN- 
CERE, Rouyn, 48 ans, 5'8", 190 lb, fidele, 
desire H, grand, serieux, aimant ski, grand air, 
cine, ayant temps, pour batir quelque cho-se 
de serieux et profiter de la vie. 3261 582 

NOUVELLEMENT ARRIVEE EN 
REGION, Rouyn, 55 ans, fum, honnete, 
fidele, sincere, desire H, fidele, honnete, 
ayant passe regie et bon sens de I'humour, 
pour se connaitre et but serieux.230948 

QUI PEUT RESISTER A UN VRAI 
SOURIRE? Belle femme de Rouyn, 67 
ans, 5'4", chataine, yx pers, romantique, 
aime sports, randonnees, desire H 55 ans 
et plus, pour amour et plus. 1014287 

POUR FAIRE TOUTES SORTES 
D'ACTIVITES, femme, en forme, veut H 
54-60 ans, de La Sarre et environs, poids 
prop, n-fum, propre, en forme, ayant passe re- 
gie, pour apprendre a se connartre.231 456 

SYLVIE ATTEND VOTRE APPEL, 

38 ans, 5'9", 1 60 lb, chev bruns longs, yx 
pers, tres ouverte d'esprit, aimerait ren- 
contrer H, pour relation amicale.229674 



CARO, POUR BEAUCOUP DE 
PLAISIR... 33 ans, 5'4", 110 lb, chev 
bruns longs, yx verts, veut H, n'ayant pas 
peur d'exprimer plus profonds desirs et 
mettre en pratique, pour realiser plusieurs 
fantasmes. 230436 

A LA RECHERCHE D'UN COM- 
PLICE... Femme des environs d'Amos, 57 
ans, grassette, app jeune, joviale, sociable, 
souhaite H, propre, respectueux et tendre, 
pour vie agreable a deux. 229551 

CHANTAL, JEUNE MAMAN EN 
QUETE DE SIMPICITE, La Sarre, 35 
ans, 5'5", grassette, chev noirs mi-longs, yx 
bleus, cherche H, 57", 1 80 lb et plus, n-fum, 
aimant enfants, pour long terme.3292321 

MICHELINE DESIRE UNE RELA- 
TION A LONG TERME, Rouyn, 51 
ans, 5'6", 145 lb, blonde, n-fum, belle app, 
timide, cherche H 45-60 ans, de Rouyn- 
Noranda et environs, 57", poids prop, 
ayant affinites. 231654 

DENISE RECHERCHE L'AMITIE 
ET LA CONFIANCE, 51 ans, 5 4, 
1 1 6 lb, chev chatain-roux, yx bleus, aime 
danser, marche, peche, resto, soupers entre 
amis, etre bien a la maison, recherche H, 
pour etre bien. 229492 

LE BONHEUR EST DANS LES 
PETITES CHOSES, jolie chataine de 
Val-d'Or, 53 ans, 5'8", 170 lb, yx verts, 
drole, spontanee, aime motoneige, sports 
d'equipe, cherche H 45 ans et plus, pour 
intimite et plus. 3401 488 

UNE TIMIDE AIMANT BEAU- 
COUP RIRE! Val-d'Or, 40aine, poids 
sante, chataine, aime marche, peche, films, 
desire rencontrer H 45-50 ans, jovial et 
honnete. 228645 

JE SUIS LA POUR TOI, brunette de 
Rouyn, 46 ans, 5'3", 1 20 lb, yx bruns, app 
agreable, enjouee, sympa, aime plein air, 
musique, desire connaitre H 35-55 ans, 
pour amour et plus. 1 948459 



BESOIN D'AIDE? 
NOUS SOMMES LA POUR VOUS! 

1-888-985-2233 

DE 9AM A MINUIT TOUS LES JOURS. 



LINDA VEUT ETRE BIEN AVEC 
QUELQU'UN, Rouyn, 44 ans, 5'6", 1 45 
lb, chev courts, yx bruns, jolie, indepen- 
dante, passionnee, veut plaire, aimerait 
decouvrir H, ayant affinites, pour se con- 
naitre d'abord. 3653642 

ET SI PAR HASARD TU M'ETAIS 
DESTINE? Femme de La Sarre, 50 ans, 
5'2", brune, yx pers, jolie, romantique, tranche, 
aime plein air, randonnees, recherche H 45- 
55 ans, pour amour 1 754543 

UN COEUR A PARTAGER, profes- 
sionnelle de Rouyn, jeune 50aine, 5'3", poids 
sante, dynamique, petillante, affectueuse, 
desire H 50aine, n-fum, sobre, libre, equili- 
bre, ayant affinites, pour activites.229885 

POURSUIVONS LE CHEMIN EN- 
SEMBLE! Femme de 59 ans, aimerait 
rencontrer H, pour partager amitie, ten- 
dresse et peut-etre amour 21 2461 



SI TU VEUX AVOIR DU PLAISIR... 

Fille de Rouyn, cherche H 35 ans et moins, 
ouvert d'esprit et bien membre, pour vivre 
nouvelles experiences. 227300 

ELLE RECHERCHE UN AMOU- 
REUX DE LA VIE, desire H 54-60 ans, 
de La Sarre et environs, grandeur et poids 
prop, n-fum, en grande forme, optimiste et 
aimant activites diverses, pour se connartre 
d'abord. 205109 

BELLE ET JEUNE MAMAN, 27 ans, 
5'6", grassette, chev noirs, yx pers, a 2 
enfants, aimerait rencontrer H 30-40 ans, 
doux, affectueux, aimant rire et avoir du 
plaisir, pour relation amicale et peut-etre 
plus. 229341 

TROUVER LE BONHEUR ET LE 
VIVRE A DEUX! Femme de Rouyn, 34 
ans, 5'5", chev bruns, yx verts, app agreable, 
sociable, tranche, aime s'entraTner, plein air, 
cherche a decouvrir H 25-45 ans, pour rela- 
tion amicale et plus. 3592798 

AFIN D'AVOIR MOINS DE SOLI- 
TUDE, femme de 83 ans, joviale, aime 
magasiner, jaser, marche, recherche H 
d'environ meme age, n-fum, sans depen- 
dance, pour aller danser, sortir et avoir 
plaisir 230382 

A DEUX C'EST MIEUX, femme de 
49 ans, 5'6", 130 lb, chev chatain-blond, 
yx bleus, sans enfant, cherche H, genereux, 
affectueux, tendre, gentil et ayant grand 
sens de I'humour 231 871 

TOUT EST POSSIBLE, IL SUFFIT 
D'Y CROIRE, femme d'Amos, 46 ans, 
5'4", 120 lb, chev et yx bruns, belle app, 
passionnee, independante, aime sports, 
desire rencontrer H 45-55 ans, pour rela- 
tion amoureuse et plus. 2892607 

LAISSEZ-LUI UN MESSAGE... 

Femme de Rouyn-Noranda, 27 ans, 4'9", 
a enfant et emploi, cherche a rencontrer 
H, n-fum, sobre, affectueux et aimant 
enfants. 230512 

POUR PARTAGER D'HEUREUX 
MOMENTS, retraitee de Val-d'Or, n-fum, 
aime vie active, tele, voyages, tout ce qui 
brise solitude et agremente quotidien, 
recherche H 65 ans et plus, gentil et ayant 
affinites. 23051 1 

ELLE A UN SOURIRE CON- 
TAGIEUX! Val-d'Or, 42 ans, chev aubum, 
yx pers, app agreable, romantique, 
respectueuse, aime patin, quilles, cherche 
a rencontrer 35-55 ans, pour relations 
intimes et plus. 3454494 

A TOUT HASARD, belle dame fin 
40aine, 5'8", quelques lb en surplus, cha- 
taine, yx verts, bien dans son corps, 
souhaite connaitre H, grand, disponible, 
sans enfant a charge et ayant passe regie, 
pour amitie d'abord. 226963 

POUR SATISFAIRE NOS DESIRS 
COMMUNS, retraitee de Val-d'Or, n- 
fum, joviale, tres active, aime actualite, 
sorties a deux, tele, cherche a connaitre H 
65 ans et plus, partageant memes gouts, 
pour relation amicale. 1 96569 



HOMME CHERCHE FEMME 



CHRISTIAN AIME LES ACTIVITES 
DANS LA NATURE, Val-d'Or, 29 ans, 
fum, aime marche, cherche a rencontrer 
F, pour faire toutes sortes d'activites 
ensemble. 231812 

REDECOUVRONS ENSEMBLE, 

Valdorien de 58 ans, n-fum, doux, desire 
F, de Val-d'Or, 5'2"-5'4", poids sante, 
douce, ayant bon caractere et voulant s'in- 
vestir, pour complicite. 205488 

BONJOUR BELLE INCONNUE... 

Homme de Val-d'Or, 43 ans, 5'1 0", 1 70 lb, 
parait assez bien, simple, responsable, 
fidele, assez sportif, a passe regie, cherche 
F 37-46 ans, simple et fidele. 212338 

SYLVAIN, UN AMATEUR DE 
PLEIN AIR, Val-d'Or, 38 ans, relative- 
ment calme, a tres grand sens de I'humour, 
aime nature, peche, 4 roues et motoneige, 
desire rencontrer F. 1 84400 

SE CONNAITRE, GRANDIR ET 
S'EPANOUIR, homme de Val-d'Or, 45 
ans, 5'9", 150 lb, chev chatains, yx pers, 
app agreable, authentique, aime sports, 
musique, recherche F 35-55 ans, pour 
amour et plus. 1 880882 

AFIN DE DEVELOPPER UNE 
AMITIE, homme de Rouyn, 49 ans, 
handicape en fauteuil motorise, assez 
autonome, recherche F 35-55 ans, pour 
activites telles que theatre, promenades et 
peut-etre plus. 211935 

RETOMBER EN AMOUR... C'EST 
SI BON! Bel homme de Rouyn, 46 ans, 
5'8", 150 lb, chev poivre et sel, yx pers, 
sociable, reflechi, aime cine, randonnees, 
aimerait decouvrir F 35-45 ans, pour rela- 
tion amoureuse et plus. 2504653 

SI VOUS AVEZ ENVIE DE JASER, 

homme de 40 ans, 1 m75, fait un peu d'em- 
bonpoint, blond, chauve, yx bleus, aime 
prendre cafe, cherche F 30-50 ans, de Val- 
d'Or, seule, modeste, ayant affinites et 
bonne libido. 206774 

UN GRAND ROMANTIQUE, Amos, 
53 ans, 5'9", 235 lb, chev chatains, yx 
bruns, app agreable, attentionne, aime 
cine, musique, souhaite F 45-55 ans, pour 
relation amoureuse. 2435244 

REMI EST PRET A RENCON- 
TRER DE NOUVEAU, Val-d Or, 27 
ans, 6', 200 lb, chev bruns, yx bleus, tres 
beau, desire rencontrer compagne, aimant 
sports, plein air, sorties, cine et ayant 
humour, pour intimite ou plus. 229017 

PRENONS LE TRAIN QUI PASSE, 

bel homme de Val-d'Or, 46 ans, 6'2", 21 9 
lb, chev noirs, yx bruns, romantique, respec- 
tueux, aime voile, litterature, desire F 25-45 
ans, pour amour et plus. 3335878 

SI VOUS VOUS ENNUYER DES 
CARESSES... Bel homme de 43 ans, 
faille moyenne, doux, discret, recherche 
belle F, seule, discrete et a I'aise dans la 
vie, pour plaisir seulement et rencontres 
intimes a I'occasion. 231147 



AMANT DE LA NATURE ET DE 
LA PECHE, 50aine, 5'1 1 ", 1 80 lb, desire 
F, sans tabou, aimant fetichisme, jouets, 
ayant fantasmes et forte libido, pour ren- 
contres occasionnelles discretes ou plus 
si affinites. 1 1 0007 

LE RESPECT C'EST LA CLE DU 
SUCCES! Bel homme de Rouyn, 22 ans, 
5'1 1 ", 1 30 lb, chev noirs, yx bruns, sociable, 
comprehensif, aime peche, cherche F 25 ans 
et moins, pour amour et plus. 272091 6 

MARIO VOUS OFFRE RESPECT ET 
COMPLICITE, Amos, mi 50aine, vit seul, 
veut F, ouverte, voulant s'edater, pour rela- 
tions physiques stimulantes, enrichir quotidien 
en toute intimite et discretion. 1 3350 

POSITIF A L'ESPRIT VIF AYANT 
BEAUCOUP D'HUMOUR, Rouyn, 55 
ans, 6', 205 lb, chev poivre et sel, yx pers, 
belle app, enjoue, aime randonnees, sports, 
recherche F 45-55 ans, pour relation 
amoureuse et plus. 1 030324 

MARIO EST TRES SENSIBLE, 48 

ans, 5'3", 1 12 lb, disponible, travaillant, a 
temps pour donner affection et amour, 
cherche a rencontrer F 230929 

ERIC DESIRE PARTAGER DE 
BEAUX MOMENTS, Val-d'Or, 35 ans, 
5'7", 230 lb, chev et yx bruns, pas com- 
plique, a humour, aime enfants, activites 
de plein air, chasse, VTT, peche, cherche a 
rencontrer F 28-38 ans. 226687 

IL VEUT PROFITER PLEINEMENT 
DE LA VIE, Val-d'Or, debut 40aine, 5'4", 
1 10 lb, chev chatains, yx bruns, sociable, 
en fauteuil, a plein de choses a accomplir, 
convoite F, voulant rompre solitude, pour 
partager 2018 

DYNAMIQUE DESIRANT QUEL- 
QUE CHOSE DE SIMPLE, homme 
de 29 ans, 5'7", 1 70 lb, chev et yx bruns, 
sociable, aime la vie, cuisiner, sports, desire 
F 35 ans et moins, ayant affinites, pour s'a- 
muser et amitie. 1 9501 1 

GUY AFFECTIONNE LA NATURE, 

Ste-Rose, 40 ans, 5'7", 155 lb, chatain, beau, 
aime voyager, desire F 38-45 ans, faille 
moyenne, tranche, aimant dialoguer, nature, 
peche, ayant un enfant pas plus. 230467 

ERIC VOUS VEUT SENSUELLE, 

engage de Rouyn, 45 ans, 5'8", chev noirs, 
yx verts, desire F, de Rouyn et alentours, jolies 
rondeurs, ou couple HF, discret, pour rencon- 
tres osees intimes sans attache. 1 651 71 

IL AIME BIEN CASSER LA ROU- 
TINE, Rouyn, 51 ans, 5'1 1 ", 230 lb, chev 
poivre et sel, porte lunettes, aime sortir, 
velo, resto, cocooning, cherche F 40-50 ans, 
de Rouyn, ayant gouts similaires.206958 

IL VEUT AVOIR DU PLAISIR, 39 ans, 
5'8", 180 lb, desire F 30-50 ans, de Rouyn, 
5'-5'6", 1 00-1 50 lb, tres poilue et ayant gros 
seins, pour sexe seulement. 1 2328 

AFFECTUEUX, DOUX ET CALME, 

Rouyn, mi 20aine, parait bien, en couple, 
desire F, de Rouyn-Noranda, pouvant recevoir, 
pour belle amitie, relations occasionnelles et 
intimes en toute discretion. 22551 8 



EN QUETE DE... Amossois solitaire, 
souhaite F 35 ans et moins, d'Amos et envi- 
rons, autonome, soumise au maitre, pour 
rapports intimes. 109040 



HOMME CHERCHE HOMME 



LAISSEZ-LUI UN MESSAGE... 

Homme de Rouyn, 36 ans, cherche H, bien 
membre, discret, pour fellations et pene- 
tration sans attache. 1 271 3 

EN QUETE D'INTIMITE, homme de 
Rouyn, 26 ans, 6'1 ", 21 0 lb, cherche H 20- 
35 ans, sans tabou, pouvant recevoir et 
ayant envie d'avoir sexe. 226621 

POUR PASSER DE BONS MO- 
MENTS, beau Valdorien, 39 ans, 5'8", 1 75 
lb, veut H 20-40 ans, poids prop, propre, dis- 
cret, pour s'amuser au masculin.22571 8 

TRES VICIEUX AIMANT DOMI- 
NER, debut 40aine, 5'1 1 ", 190 lb, chatain, 
yx bruns, veut H, soumis, aimant se travestir, 
pour s'amuser, partys bien arroses.231 759 

A LA RECHERCHE DE... Homme fin 
20aine, aime se travestir, veut H, propre, 
dominant, discret, pour passer belles soi- 
rees, ou F, propre et discrete, pour bons 
moments et belles experiences.231 832 

SI VOUS AIMEZ LE SEXE... Homme 
de Val-d'Or, 25 ans, 5'10", 180 lb, brun, yx 
bleus, veut H, tres bien membre, doux, sans 
attache, aimant sodomiser a fond et se faire 
faire toutes sortes de choses. 229626 

SI VOUS ETES PRET A DOMINER, 

homme de 38 ans, aime la vie, desire H 20- 
40 ans, aimant se travestir a I'occasion, pret 
a essayer toutes sortes de choses, avoir beau- 
coup de plaisir, pour fantasmes. 232083 

TOUT LE MONDE EST BIEN- 
VENUE, homme de 60 ans, desire H, poll, 
discret et respectueux, pour rencontres 
intimes, films pornographiques, etc.41 35 



FEMME CHERCHE FEMME 



POUR DE CHAUDES ET EXCITAN- 
TES SOIREES, beau couple de 
I'Abitibi-Ouest, veut jolie demoiselle 30 ans et 
moins, bisexuelle ou non, pour soirees amica- 
les intimes, douceur et respect. 229073 

RETRAITEE DESIRANT FAIRE DES 
ACTIVITES, Val-d'Or, 60 ans, 5'3", 1 20 lb, 

aime danse, theatre, voyages, desire F d'en- 
viron meme age, de Val-d'Or, libre, disponible, 
pour activites surtout et plus. 23081 2 

SENSUELLE COMPLICE RECHER- 
CHEE! Belle brune de Rouyn, 42 ans, 
5'3", 136 lb, yx bruns, enjouee, positive, 
aime natation, litterature, cherche F 35-45 
ans, pour sexe et plus. 2781 255 



COUPLES 



JEAN-MAURICE CHERCHE UN 
COUPLE ENTREPRENANT, 40 ans, 
5'7", 160 lb, circoncis, cochon, timide, sa 
blonde; 5'9", un peu grassette, veut faire sur- 
prise a sa blonde, cherche couple. 230649 

PLAISIRS SEXUELS AVEC UN COU- 
PLE, fin 40aine-debut 50aine, veut couple, 
F, ou H, seul, bisexuel ou non. 225327 

C61195 



Grabuib pour bous les membres! 

' Enregistrez et ptibltez wot re an no nee. • Activez votre presence en ligne. 



> Parcourez toutes les descriptions 
vocales et les membres en ligne. 



• Creez votre liste de favoris et soyez 
a vise d^s qu'ils se connectent. 



Eb pour VOUS mesdames... t^lB^ 

> Ecoutez gratuite merit tous les • Parlez en direot gratuitement avec 10^ y^--- 
messages que vous reoevez! les hommes de votre choix! 

Composez des mainbenanti le 1 800 943-4343 

18 ans + ^ Des frais de 1 .9a$/minw saromt portSs a votre compte de t^lphone_ 
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VOUS AVEZ UN 

SCOOP! 

Communiquez 
avec nos journalistes 

819 762-4361 



AVIS DE DEMANDE 
DE DISSOLUTION 



Prenez avis que Placements J. P. 
Blanchette Itee, ayant son siege au 
45, rue Richelieu, Rouyn-Noranda (QC) 
J9X 1L3 a I'intention de demander 
sa dissolution au registraire des 
entreprises et, a cet effet, produit la 
presente declaration requise par les 
dispositions de I'article 37 de la Loi 
sur la publicite legale des entreprises 
individuelles, des societes et des 
personnes morales et conformement 
a I'article 28 de la Loi sur les com- 
pagnies. 

Jean-Paul Blanchette, president ; 
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Representants 
Representantes 

Carriere pour service a la clientele 
secteurs Val-d'Or, Amos, La Sarre, 
Rouyn-Noranda 

Disponibles : postes temps plein 

Nous offrons: 

• Avantages sociaux 

• Fonds de pension 

• Cours de formation 

• Garantie de revenu 

Exigences: 

• Cinquieme secondaire (DES) ^ 

• Bons antecedents | 

• Permis de conduire 



Pour entrevue, communiquer avec 
Mario Bisson au numero suivant : 

819 874-2115 



La corporation 
VOUS invite a son 

assemblee 
qenerale annuelle 

mardi 18 novembre 2008 




au 72, avenue Home 
Rouyn-Noranda 



/amp^gna 



Soyez des batisseurs 
de I'avenir 



RONA moMBur 



^^^^f^^ASSISTANT-GERANT 

Jour apres jour, nos employes deploient leurs talents pour aider les 
clients a realiser leurs reves en matiere d'habitation. En vous joignant a 
Materiaux Campagna, vous trouvez un nnilieu de travail et de vie stinnu- 
lant au sein duquel vous evoluerez en equipe avec un maximum de 
plaisir. Nous posons des gestes concrets pour aider nos gens a grandir, 
tant sur le plan professionnel que sur le plan personnel. 

Nous offrons une foule de possibilite et d'avantages a tous ceux qui 
veulent jouer un role actif, oriente vers un service a la clientele excep- 
tionnel. Vous etes une personne qui cherche constamment a depasser 
ses objectifs, vous avez une expertise reconnue dans le domaine de de- 
valuation des couts de materiaux de construction et du service a la 
clientele. Ces criteres font de vous le candidat recherche. 



LES RESPONSABILITES : 

• Fait revaluation des couts de materiaux pour les clients 

• Conseille les clients 

• Gere les activites de ventes, promotions 

• Participe a la gestion du personnel 



CONDITION DE TRAVAIL : 

Poste regulier temps plein 

Lieu de travail : 788, boulevard Quebec 

Date d'entree en fonction : 1^' decembre 2008 



Nom de la personne a contacter : Eric Campagna 
Courriel : eric.campagna@materiauxcampagna.com 
En personne : au 1200, rue Mantha, Rouyn-Noranda Quebec 
Tel. : 819 797-1200 




OFFRE D'EMPLOI 



A b j t i b < ■ n II 



La Maison St' Andre Abitibi^Ouest est 
presentement a la recherche d^un(e) : 

AGENT(E) DE LIAISON 

La Maison St^Andre Abitibi-Ouest est un organisme sans but lucratif oeuvrant 
aupres des personnes a faible revenu et ayant pris le mandat de Peconomie sociale 
en aide domestique offrant des services a domicile sur le territoire de lA.'O., plus 
particulierement aux personnes en perte d'autonomie. 

Sommaire de la fonction : 

Sous la supervision de la directrice, travaille en collaboration avec Pequipe 
actuelle et participe aux projets de developpement de I'entreprise en tant que 
membre de Pequipe de gestion. 

Principales laches t 

- Supporte la direction dans son travail 

- Participe au recrutement, a la selection et a la formation des aides a domicile 

- Evalue la satisfaction de la clientele et le rendement des aides a domicile 

- Voit a la promotion des services 

- Toutes autres taches connexes necessaires au bon fonctionnement 
Habiletes et qualites requises suggerees : 

- Bonne capacite a communiquer et etablir des relations interpersonnelles 

- Bon esprit de synthese et une capacite d'analyse 

- Aime travailler en equipe 

- Sens des responsabilites et de I'organisation 

Competences ou connaissances requises t 

- Diplome d'etudes coUegiales ou experiences pertinentes 

- Bon frangais oral et ecrit 

- Maitrise les logiciels Excel, Word 

Conditions de travail t 

- 35 heures semaine / Vehicule automobile requis 

Toute personne interessee doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 
21 novembre 2008 , 16h a I'attention de : 

Mme Sylvie Richard, directrice 
Maison St' Andre Abitibi^Ouest 

101, rue Principale, CP. 342 

La Sarre, (Quebec) J9Z 1X5 

Telecopieur : 819 333^4887 
Courriel : maison.standre@cablevision.qc.ca C58543s[ 



Cegep de 

I'Abitibi-Temiscamingue 



OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS 



Vous desirez vivre une nouvelle experience, evoluer dans un emploi polyvalent qui 
vous demande de vous surpasser. Le Cegep de rAbitibi-Temiscamingue sollicite des 
candidatures au poste de directeur ou directrice des services administratifs. II s'agit 
d'un emploi regulier a temps complet. 

Le poste 

Sous la responsabilite du directeur general, vous assumez la responsabilite du developpe- 
ment et de la gestion de I'ensemble des programmes et des ressources ayant trait a : 

• L'administration financiere du Cegep : recherche et obtention de ressources financieres, 
tresorerie, preparation du budget, etats financiers, etc. 

• La gestion des ressources materielles : entretien preventif physique et menager, gestion 
de I'energie, protection des biens, meubles et immeubles, approvisionnement, travaux de 
construction et de transformation, etc. 

Plus d'information sur notre site : www.^gepat.qc.ca 

QUALITE DEyi 



I 





Proxin^dia 



Technicien(ne) en 
comptabilite 



Le Centre d'Interaction Proximedia oeuvre dans I'lndustrie 
des centres d'appels et compte actuellement 175 employes. 

Nous vous offrons beaucoup plus qu'un emploi... Proximedia 
vous offre la possibilite de mener une carriere stimulante 
dans un environnement de travail dynamique! 

Vos responsabilites : 

• Preparer et analyser les etats financiers de fin de mois et de 
fin d'annee; 

• Preparer le dossier de fin d'annee financiere; 

• Effectuer le suivi des liquidites; 

• Gerer les comptes a payer. 

Votre prof i I : 

• Vous possedez un diplome d'etudes collegiales en 
comptabilite de gestion et trois (3) a cinq (5) ans d'experience 
en entreprise; 

• Vous mattrisez les logiciels Acomba, Excel, Word et 
Outlook; 

• Vous etes consciencieux, organise et avez une bonne 
capacite d'adaptation. 

Conditions de travail : 

• Salaire concurentiel; 

• Avantages sociaux. 

Pour joindre notre equipe, faites-nous parvenir votre curricu- 
lunn vitae par ecrit, par telecopieur ou par courrier elecrtroni- 
que avant le 14 novembre 2008 a 16 n 30, a I'attention de : 

Gabriel Maltais, directeur des ressources humaines 
Centre d'Interaction Proximedia inc. 

10, rue du Terminus Quest, 
Rouyn-Noranda (Quebec) J9X 2P2 
Telecopieur : 819 797-6492 
recrutement@proximedia.ca 
www.proximedia.ca 




DEFI 

Meilleurs Employeur= 
2 0 0 8 




3® rang au Quebec, petite entreprise 



Commission scolaire 
de Rouyn-Noranda 

www.csrn.qc.ca 



FAIRE PARTE DWt^SSEAPARTETTROUVER 

i/NEiwPLO/ Stimulant? 
voTRE Recherche s'ARRETE /CI. 

JOIGNEZ-VOUSAROI/S! 



La Commission scolaire de Rouyn-Noranda est actuellement a la recherche de : 

• Enseignante ou enseignant departement 
de Telectrotechnique au centre Polymetier; 

• Technicienne ou technicien en batiment; 

• Ingenieure ou ingenieur ou d'une 
coordonnatrice ou d'un coordonnateur en gestion 
de projets et d'efficacite energetique. 

Nous desirons egalement renouveler nos banques de candidatures dans les corps 
d'emploi suivants : 

• Concierge; 

• Technicienne ou technicien en education speciaiisee; 

• Preposee ou prepose aux eleves handicapes; 

• Educatrice ou educateur en service de garde. 

Pour de plus amples details concernant ces offres d'emploi, veuillez consulter la 
rubrique « Emplois » de la section « Commission scolaire » du site Internet de la 
Commission scolaire de Rouyn-Noranda. 

Guide de postulation 

Toutes les personnes interessees par ces offres d'emploi peuvent faire parvenir 
leur demande ecrite accompagnee d'un curriculum vitae avant 16 h le jeudi 20 
novembre 2008, en ayant soin d'identifier le titre du poste, a I'attention de : 

La directrice du Service des ressources humaines 
Commission scolaire de Rouyn-Noranda 
70, rue des Oblats Est, CP. 908 
Rouyn-Noranda (Quebec) J9X 5C9 





COM/MISSION SCOLAIRE HARRICANA 

Offre d'emploi 08-31-30 
MAGASINIER, CLASSE I 

A LA POLYVALENTE DE LA FORET 

Poste temporairement vacant de 17,5 heures 
par semaine jusqu'en mai 2009 avec possibilite 
d'un emploi regulier. 

Scolarite : 

Etre titulaire d'un diplome d'etudes professionnelles dans 
une specialite appropriee a la classe d'emplois ou etre 
titulaire d'un diplome de 5^ annee du secondaire ou d'une 
attestation d'etudes dont Tequivalence est reconnue par 
I'autorite competente et avoir deux annees d'experience 
pertinente. 

Reception des candidatures au plus tard le 14 novembre 
2008. 

Pour de plus amples renseignements, consultez notre site 
Web dans la page «Quoi de neuf» sous la 
rubrique «Emplois disponibles». 

www. csharricana. qc. ca 

LA REUSSITE, 

^OURCE^ENOTJE 

MDBinvjioisr 



VILLE DE LA SARRE 



Avis public 



DEMANDE DE DEROGATION MINEURE 
POUR LA PROPRIETE SITUEE AU 
74, 4e AVENUE EST 

Avis public est par les presentes donne par le soussigne que 
lors de Tassemblee reguliere du conseil prevue pour le mardi 2 
decembre 2008, a 19 h 30, a la salle du conseil municipal situee au 
201, rue Principale, le conseil rendra une decision sur une demande 
de derogation mineure pour I'immeuble situe au 75, 4© Avenue Est. 

Cette demande de derogation mineure concerne la construction 
d'un batiment (agrandissement de I'unite de medecine familiale) qui 
ne respecterait pas la marge de recul prescrite pour ce secteur. 

Les effets de I'octroi de cette derogation mineure seraient de per- 
mettre la construction et le maintien en place dudit batiment pour la 
duree de son existence, meme s'il n'est pas conforme a toutes les 
normes de la reglementation d'urbanisme actuelle. 

Au cours de cette assemblee, le conseil entendra les personnes qui 
desirent s'exprimer a ce sujet. Cette demande de derogation mineure 
est disponible pour consultation au bureau de la Ville de La Sarre situe 
au 6, 4© Avenue Est, aux heures et jours normaux d'ouverture. 

DONNE A LA SARRE CE 31 OCTOBRE 2008 

Frangois Casaubon 
Greffier 
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SOQUEM 



GEOLOGUE 
(Poste permanent) 

SOQUEM Inc. , une filiale de la Societe generale de financement du Quebec 
est a la recherche d'une personne motivee afin de combler un poste de geo- 
logue pour son bureau de Val-d'Or. 

Sous la supervision du directeur adjoint, le ou la geologue assume la respon- 
sabilite de plusieurs etapes d' exploration rattachees aux projets qui lui sont 
confies. 

LA PERSONNE EVTERESSEE DOIT: 

- Avoir une experience pertinente dans I'elaboration et le suivi d'une cam- 
gagne de forage; 

- Etre habilete a travailler avec les logiciels Map-Info & Discover; 

- Coordonner la realisation des travaux d' exploration; 

- Rendre compte des resultats d' exploration; 

- Contribuer au developpement de la strategic globale du secteur d' exploration; 

- Assurer le respect des normes relatives a la sante et la securite du travail 
ainsi qu'a la prevention des accidents; 

- S'assurer que les travaux de terrain sont realises en conformite avec les 
directives operationnelles et les lois gouvernementales; 

La personne interessee detient egalement un diplome en sciences de la terre 
(geologue et/ou ingenieur - BAG, maitrise ou doctorat) et est membre en 
regie d'un ordre professionnel. Elle a un minimum de 5 ans d'experience 
dans le domaine. 

SOQUEM offre des salaires et des avantages sociaux tres concurrentiels 
au marche actuel et applique les principes d'acces a I'egalite en emploi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 novembre 2008, 
sous pli confidentiel avec la mention «poste de geologue » a I'adresse 
suivante : 

SOQUEM Inc. 

600, avenue Centrale 
Val-d'Or (Quebec) J9P 1P8 
A I'attention de madame Doris Dubois 
Telephone: 819 874-3773 
Telecopieur: 819 874-3770 
Courriel : dori s . duboi s @ soquem . qc . ca c 

Les candidatures electroniques sont aussi acceptees. \ 




Abitibi-Tem isca m ing ue 

GROUPE D'ENTRAIDE 

pour assister et 
soutenir les personnes 
atteintes de cancer 
et leurs families. 

Au sourire de Martin, nous 
Savons que les personnes 

atteintes de cancer ont 
besoin d'une ecoute active, 

de compreliension et 
de clialeur 

Ensemble 

nous decouvrirons 
comment participer 
a leur bien-etre. 




Boralex inc. et Fonds de revenu Boralex 
energie possedent et exploitent 31 
centrales de production d'energie 
thermique a base de residus de bois, de 
cogeneration au gaz naturel, hydroelec- 
triques ou d'eoliennes qui sont situees au 
Quebec, aux Etats-Unis et en France. 



MECANICIEN DE MACHINES 
FIXES - 26 CLASSE 

(AIDE OPEI?ATEUR - CENTRALE DE CLASSE i) 

Ref. : BIX08-25 . 



La Centrale thermique de classe 1 de 
34,6 MW alimentee aux residus de bois 
a Senneterre reclierclie actuellement. 

Vos responsabilites 

- Effectuer les tournees regulieres de 
I'usine pour prendre les differentes 
mesures, lectures ou echantillons 
visant a verifier le bon fonctionnement 
des systemes de production d'energie 
electrique. 

- Faire les tests d'eau requis et 
consigner les observations sur les 
rapports demandes. 

- Operer la centrale electrique de classe i 
au besoin. 

Vos competences 

- Certificat de mecanicien de machineries 
fixes de Classe 2. 

- Certificat de mecanicien de machineries 
fixes Classe 3 pourrait etre considere. 

- Consciencieux, autonome et 
debrouillard. 

- Capacite a travailler en equipe. 

Lieu de travail : Senneterre. 
Visitez notre site Internet et postulez de 
preference en ligne ou faites parvenir 
votre curriculum vitae par telecopieur au 
(819) 737-4846 avant le 14 novembre. 

www.boralex.com 

Boralex inc. souscrit au principe d'equite 
en matiere d'emploi. 



Plongeur(euse) 
demande(e) 

15 a 20 h/semaine 
k.du mercredi au dimanche 




929, av. Lariviere i 
819 762-4419 § 




ROUVN-NORHNDH 
Recherche 

Commis aux pieces/service 

- Experience serait un atout 

- Salaire et avantages sociaux ^ 
competitifs ^ 

Communiquezavec : " 

Patrick Poirier 
au 494, av. Lariviere Rouyn-Noranda 
819 762-1741 
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Preposes(es) 
a Tencartage 

Distributions JC est a la 
recherche de personnes pour 
combler des postes de pre- 
poses(es) a i'encartage le 
jeudi de nuit ainsi que le ven- 
dredi matin. 

Les personnes interessees 
doivent se presenter au 
228, boulevard Rideau, 
Rouyn-Noranda ou telephoner 
au 819 797-1982 et demander 
Denis Huot. 




Distributions 
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Camelots 

Distributions JC est a la 
recherche de personnes 
disponibles pour connbler 
des postes de camelots le 
vendredi soir et samedi 
nnatin. 

Ces personnes doivent pos- 
seder une bonne capacite 
physique et doivent se 
vehiculer. 



Si cet ennploi vous 
interesse, veuillez 
vous presenter au 
228, boul. Rideau 
Rouyn-Noranda 
Demandez Denis Huot 




Distributions^ 



VILLE DE LA SARRE 



DEMANDE DE DEROGATION MINEURE POUR 
LA PROPRIETE SITUEE AU 88, ROUTE 111 OUEST 

AVIS PUBLIC est par les presentes donne par le soussigne que 
lors de I'assemblee reguliere du conseil prevue pour le mardi 2 
decembre 2008, a 19 h 30, a la salle du conseil municipal situee 
au 201, rue Principale, le conseil rendra une decision sur une 
demande de derogation mineure pour I'immeuble situe au 88, 
Route 111 Quest a La Sarre (lot renove 3 542 195). 

Cette demande de derogation mineure concerne la construction 
d'un batiment comprenant un lave-auto et un poste d'essence qui 
ne respecterait pas les marges de recul prescrites pour ce secteur. 

Les effets de I'octroi de cette derogation mineure seraient de 
permettre la construction et le maintien en place dudit batiment 
pour la duree de son existence, meme s'il n'est pas conforme a 
toutes les normes de la reglementation d'urbanisme actuelle. 

Au cours de cette assemblee, le conseil entendra les personnes 
qui desirent s'exprimer a ce sujet. Cette demande de derogation 
mineure est disponible pour consultation au bureau de la Ville de 
La Sarre situe au 6, 4' Avenue Est, aux heures et jours normaux 
d'ouverture. 



DONNE A LA SARRE, CE 31 OCTOBRE 2008 
Frangois Casaubon, Greffier 
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Centre de sante et de services sociaux 
Les Eskers de I'Abitibi 



OFFRE D'EMPLOl 

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL / 
AGENT D1NTERVENTI0N EN SERVICE SOCIAL 

(Liste de rappel) 

UORGANISATION : 

Le CSSS Les Eskers de I'Abitibi, situe a Amos, en Abitibi-Temiscamingue est issu du 
regroupement du CLSC-CHSLD Les Eskers et du Centre hospitalier Hotel-Dieu d'Amos. 
Nous disposons de 94 lits en courte duree et sommes reconnus comme le centre regional 
de traumatologie secondaire. Notre centre d'hebergement beneficie de 103 lits et notre 
CLSC dessert une population de plus de 25 000 habitants. Grace a la competence de plus 
de 900 employes et d'une equipe medicale de 75 membres, nous offrons des services afin 
de maintenir et d'ameliorer la sante et le bien-etre des enfants, des jeunes, des adultes 
ainsi que des personnes agees par des services de nature curative, preventive et 
communautaire. 

Nous sommes a la recherche d'un travailleur social professionnel/agent d'intervention en 
service social. 

NATURE DE LA FONCTION : 

Personne qui exerce des activites de conception, d'orientation, de consultation, d'actualisa- 
tion, d'analyse et d'evaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux. 

EXIGENCES : 

• Doit detenir un premier diplome universitaire terminal en service social. 

• Bon sens de I'organisation du travail. 

• Bon sens de communication. 

• Sens de I'autonomie et de I'initiative dans son travail. 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

Salaire et avantages sociaux etablis selon les normes du ministere de la Sante et des 
Services sociaux. 

Si vous etes interesse, faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le « Concours 
travailleur social professionnel/agent d'intervention en service social », avant le 
21 novembre 2008, a I'attention de la Direction des ressources humaines, CSSS Les 
Eskers de I'Abitibi, au 612, 5e Avenue Ouest, Amos (Quebec) J9T 4L3. 

Nous offrons des chances d'emploi egales a tous 
Dans le but d'alleger le texte, le masculln Inclut le femlnln. 



Aux contribuables de la Ville de Macamic 



. VILLE DE 

...t^ MACAMIC 



AVIS PUBLIC 



Est donne par I'adjointe a la direction generale - administration et legislation 
de la ville de Macamic, que : 

Lors de sa seance ordinaire du 24 novembre 2008, a 19 heures, le conseil 
municipal de la ville de Macamic etudiera la demande de derogation 
mineure concernant la propriete suivante : 

66, I Rue Ouest 
Lots 8 et 9 du bloc 204 
Cadastre du village de Macamic 
Proprietaire : Madame Antoinette Perron 

L'objet de la demande est le suivant : 

Permettre le maintien de la piscine creusee dans la marge avant. 

Toute personne interessee pourra se faire entendre concernant cette 
demande de derogation mineure lors de la seance du 24 novembre 2008 
a 1 9 heures, au 1,7^ Avenue Ouest, Macamic. 

Donne a Macamic, ce 5 novembre 2008. 

Joelle Rancourt 
Secretaire-tresoriere adjointe 



JOURNALISTE 

L'Echo abitibien recherche un journaliste perma- 
nent pour son bureau de Val-d'Or. 

EXIGENCES REQUISES 

• Etudes en journalisme ou experience dans le 
domaine des medias ecrits; 

• Excellente maitrise du frangais ecrit; 

• Autonome et dynamique; 

• Etre capable de travailler en equipe; 

• Bonne connaissance de I'actualite regionale; 

• Capacite a respecter les heures de tombee; 

• Doit posseder un vehicule. 

FONCTION 

• Etre capable de trouver des sujets d'article; 

• Couverture d'evenements le jour, le soir et la fin 
de semaine; 

• Redaction de textes; 

• Prises de photos. 

REMUNERATION 

• Selon la politique de I'entreprise. 

• Avantages sociaux. 

Pour poser votre candidature, c 
contactez Louis Lavoie \ 




OFFRES D'EMPLOl 



La division Lapa est situee a 4 km a I'ouest de Riviere-Heva, en bordure de la route 117. Elle emploiera 160 personnes et le debut de Texploitation commerciale est 
prevu en 2009. 

TECHNICIEN EN GEOLOGIE 



Mines Agnico-Eagle Ltee une entreprise 
en croissance au niveau international, est 
concentree sur la production de metaux pre- 
cieux avec des exploitations au Canada, 
des projets a un stade avance et des oppor- 
tunites de developpement au Canada, 
Mexique, en Finlande et aux Etats- 

Unis. Mines Agnico-Eagle ltee est / Le technicien en geologie travaille au sein de I'equipe de geologie sous I'autorite des geologues du departement en etroite collaboration avec les membres du departement de 

presentement a la recherche de . I'operation miniere. II voit au suivi quotidien des galeries souterraines dans le mineral et le sterile. II fait I'echantillonnage des fronts de taille ainsi que la cartographie des galeries. 

candidats(es) dynamiques A H est responsable de la mise en plan des donnees geologiques et collabore a la mise a jour des banques de donnees. II effectue le suivi quotidien des chantiers d'extraction et voit au 
et motives(es) de joindre M controle de la dilution. 

ses differentes divisions ^ Le candidat recherche possede un DEC en technologie minerale, deux (2) ans d'experience dans le domaine minier souterrain, ainsi que de bonnes connaissances informatiques sur des logiciels 
tels que : AutoCad, Promine et Excel. Une connaissance du logiciel Access serait un atout. II detient egalement des aptitudes pour le travail d'equipe et fait preuve d'initiative et d'autonomie. 



La division Goldex est situee dans la partie ouest de la ville de Val-d'Or, a proximite de la route 1 1 7. Elle emploie plus de 200 personnes et les operations sont planifiees pour une dizaine d'annees. 



INGENIEUR MECANIQUE 

Sous la supervision du superviseur general entretien equipements fixes, I'ingenieur mecanique aura comme principales 
responsabilites la conception et I'estimation des couts pour les infrastructures de surface et souterraines telles que le 
reseau de pompage, le systeme de hissage, les structures diverses, les equipements de levage, les systemes energetiques, les 
batiments de services, etc. II aura occasionnellement a certifier des conceptions maison et etablir des procedures et methodes 
de travail. II participera a des projets de recherche visant a concevoir de nouveaux procedes de fonctionnement ou d'ameliora- 
tion. Le candidat devra determiner les types de systemes et les equipements requis en fonction des besoins auxquels ils devront 
repondre. II devra preparer les plans et devis et gerer les aspects administratifs et techniques des travaux d'installation. 

Le candidat recherche detient un baccalaureat en genie mecanique et est membre en regie de I'Ordre des ingenieurs du Quebec. 
II possede une experience variee dans divers travaux d'ingenierie tels que mecaniques, electriques, civils et de structure. Une 
experience en gestion de projet serait un atout. De plus, il doit etre fonctionnel avec les principaux logiciels dans le domaine de 
I'ingenierie et il a des aptitudes pour le travail en equipe. Une bonne connaissance de I'anglais (parle et ecrit) serait un atout. 



SOUDEUR 

Sous la supervision du superviseur mecanique d'equipements fixes, le candidat effectuera des 
travaux d'entretien, d'inspection et de reparation de soudure sur des equipements miniers 
fixes et mobiles tels que : chargeuse, camion, camionnette skip, cage, changement ou coupe 
de cable, changement de skip et les composantes se rattachant a ces equipements. II 
participera a I'assemblage et a la fabrication de pieces et d'equipements metalliques. 

Le candidat recherche possede une formation professionnelle (D.E.P) en soudure ou I'equiva- 
lent avec une experience pertinente de cinq (5) ans sur des equipements miniers fixes et 
mobiles. Le candidat doit posseder la formation modulaire (FMTM) et un permis d'explosifs 
valide. De plus, le candidat recherche a des aptitudes pour le travail d'equipe, fait preuve 
d'initiative et est en bonne forme physique. 



DIVISION MEADOWBANK W 

La Division Meadowbank est situe dans le territoire du Nunavut a environ 70 Icilometres au Nord de la communaute de Baker Lake. La construction du site est debutee et I'exploitation commerciale doit etre amorcee 
au debut de I'annee 2010. Une fois en exploitation, cette division emploiera 400 personnes. 

FORMATEUR GENERAL ET EQUIPEMENTS LOURDS (reference os ios) CHEF D'EQUIPE A L'ENTRETIEN (HEBERGEMENT) (reference 08 i04) 

Sous la supervision du Coordonnateur Senior aux ressources humaines, le titulaire du poste est responsable de 
donner de la formation dans differents departements sur I'equipement mobile et les procedures de securite. Pour 
se faire, le formateur participe a identification des besoins de formation relies aux taches des employes. II prepare 
et adapte le contenu de formations varices suite aux changements de procedures ou a I'acquisition de nouveaux 
equipements. La mise a jour de diverses formations d'employes fait egalement partie de ses responsabilites. 

Le candidat ideal recherche possede une grande experience en tant que formateur et a developpe une bonne 
expertise au niveau de I'equipement mobile et la formation en general comme : SIMDUT, Premiers Soins, 
Extincteurs, Grues, Mat extensif. Procedures de securite, etc. L'experience de travail dans un environnement 
nordique est un atout. Le candidat recherche demontre de I'autonomie, a un bon sens du leadership et possede 
d'excellentes aptitudes interpersonnelles, de communication et de prise de decision. II a le souci de favoriser un 
travail d'equipe harmonieux. La maitrise de la langue anglaise est essentielle. 

FORMATEUR EQUIPEMENTS LOURDS (reference 08 107) 

Sous la supervision du Coordonnateur Senior aux ressources humaines, le titulaire duposte sera responsable de 
donner de la formation dans divers departements pour la machinerie lourde telle : Equipement de production 
et de chargement, boulonneuse, foreuse, camion de service, etc. Pour se faire, le formateur participe a I'identi- 
fication des besoins de formation relies aux taches des employes. II prepare et adapte le contenu de formations 
varices suite aux changements de procedures ou a I'acquisition de nouveaux equipements. La mise a jour de 
diverses formations d'employes fait egalement partie de ses responsabilites. 

Le candidat ideal recherche possede une grande experience en tant que formateur et a developpe une bonne 
expertise au niveau de I'equipement lourd. L'experience de travail dans un environnement nordique est un 
atout. Le candidat recherche demontre de I'autonomie, un bon sens du leadership et possede d'excellentes apti- 
tudes interpersonnelles, de communication et de prise de decision. II a le souci de favoriser un travail d'equipe 
harmonieux. La maitrise de la langue anglaise est essentielle. 



Sous la supervision du Coordonnateur Senior du Campement, le titulaire du poste, planifie, dirige et controle les 
activites de son secteur. II aura comme responsabilite la supervision et la coordination des activites d'entretien 
des chambres, des bureaux et des lieux publics. II prend les mesures necessaires pour assurer la proprete des 
lieux et veille a I'application des normes d'hygiene, de salubrite, de sante et de securite au travail. 

Le candidat ideal recherche possede cinq (5) ans d'experience en entretien menager d'hotellerie dont trois (3) 
ans dans des hotels d'au moins 200 chambres. Une experience jugee equivalente pourra etre consideree. II doit 
etre a I'aise avec la suite Windows Office (Word, Excel, Outlook). Les bonnes relations interpersonnelles, 
I'esprit d'equipe, le leadership, le sens de I'observation et de I'organisation sont des elements importants que le 
superviseur d'hebergement devra maitriser. La capacite de travailler en equipe avec des gens de differentes 
cultures est une qualite recherchee. La maitrise de la langue anglaise est essentielle. 

SPECIALISTE DES COMMUNICATIONS (reference OSOSS) 

Sous la supervision du coordonnateur des technologies de information, le titulaire du poste est responsable 
d'apporter un support et des solutions pour le bon fonctionnement du systeme de communications. Le 
specialiste a la communication entretient des liens avec les fournisseurs et travaille de pres avec la direction de 
la mine et le personnel de la technologie de information, afin d'assurer que toutes les demandes ont ete 
traitees et qu'elles respectent le budget. 

Le candidat ideal recherche a complete un baccalaureat dans le domaine de I'informatique ou possede une 
experience equivalente et doit avoir travaille dans le domaine minier. Celui-ci possede d'excellentes aptitudes 
interpersonnelles et travaille bien en equipe. II est habile dans I'etablissement des priorites et la resolution de 
problemes, a I'interieur d'un environnement exigeant. Une experience de travail dans un environnement 
nordique est un atout. La maitrise de la langue anglaise est essentielle. 



CONDITIONS DE TRAVAIL (POUR MEADOWBANK) 

HORAIRE DE TRAVAIL : 14 JOURS DE TRAVAIL SUIVIS DE 

14 JOURS DE CONGE 
HEBERGEMENT : Loge / Nourri / Voyage 

AVANTAGES SOCIAUX : Gamme complete d'assurances, fonds 
de pension, boni individuel, prime 
nordique, regime d'achat d'actions, 
regime de vacances et plusieurs 
autres. 



Mines Agnico-Eagle ltee reconnait Timportance et la participation de ses employes en offrant un milieu de travail agreable et 

esminorites visibles. min 




eadowbank) le 

curriculum vitae en indiquant le titre du poste convoite ainsi que le numero de reference avant le 12 novembre pour les postes 
de la division Meadowbank, avant le 19 novembre pour les postes de technicien en geologie et ingenieur mecanique et avant 
le 24 novembre pour le poste de soudeur, a I'adresse suivante : 

MINES AGNICO-EAGLE LTEE - DIVISION MEADOWBANK (POUR DIVISION MEADOWBANK) 
OU MINES AGNICO-EAGLE LTEE - DIVISION REGIONALE (POUR LES DIVISIONS LAPA ET GOLDEX) 
ATTENTION : DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
20, ROUTE 395 CADILLAC, (QC) JOY 1C0 
FAX : 819 759-3663 COURRIEL : hrmeadowbank@agnico-eagle.com (pour Meadowbank) 
COURRIEL : hrabitibi@agnico-eagle.com (pour Lapa et Goldex) 



Une nouvelle 
importante 




reclaction.rouyn@hebclosquebecor.com 
762-4361 



Avis de cloture 
d'inventaire 

Avis est par les presentes 
donne, qu'a la suite du deces de 
ROSE-AIMEE GODIN, en son 
vivant domiciliee au 529, avenue 
Dallaire, Rouyn-Noranda, Quebec, 
J9X 4V8, survenu le vingt et un 
juin deux mille liuit (21 juin 2008), 
un inventaire des biens de la 
defunte a ete fait par le liqui- 
dateur successoral, devant 
M® Francine Seguin, notaire, 
le 30 octobre 2008, confor- 
mement a la loi. 

Get inventaire peut etre consulte 
par les interesses, a I'etude 
Corbeil Seguin Simard Savoie 
& Associes s.e.n.c, notaires, 
sise au 80, rue Mgr Tessier Est, 
bureau 101, Rouyn-Noranda 
(Quebec), J9X3B9. 

Donne a Rouyn-Noranda, 
Quebec, ce 31 octobre 2008. ^ 

M® Francine Seguin, notaire « 



AVIS DE CLOTURE 
D'INVENTAIRE 

Avis est par les presentes dome, 
qu'a la suite du deces de FELIX 
GERGEL, en son vivant domicilie 
au 109, 4® Rue, Rouyn-Noranda, 
Quebec, J9X 1X4, survenu le dix- 
neuf aout deux mille huit (19 aout 
2008), un inventaire des biens du 
defunt a ete fait par le liquidateur 
successoral, devant W Pierre A. 
Corbeil, notaire, le 28 octobre 2008, 
conformennent a la loi. 

Get inventaire peut etre consulte par 
les interesses, a I'etude Corbeil 
Seguin Simard Savoie & Associes 
s.e.n.c, notaires, sise au 80, rue Mgr 
Tessier Est, bureau 101, Rouyn- 
Noranda (Quebec) , J9X 3B9. 

Donne a Rouyn-Noranda, Quebec, 
ce 29 octobre 2008. 

Pierre A. Corbeil, notaire 1 





VENDEUR I 
LIVREUR 

POUR LA REGIOm 
DE ROUYm-mORAniDA 



Old Dutch / Humpty Dumpty Inc. , un des plus importants 
manufacturiers de grignotises canadiens connu notamment 
sous les prestigieuses marques de commerce Old Dutch et 
Humpty Dumpty est a la recherche d un VENDEUR / LIVREUR 
pour la region de Rouyn-Noranda. 

VOUS DEVEZ POSSEDER LE SENS DE ^ORGANISATION, LE SENS DES 
AFFAIRES, DE PLUS LE LEADERSHIP NECESSAIRE POUR L'ATTEINTE 

DES OBJECTIFS, AIMER LES DEFIS ET LES SURMONTER, 
POSSEDER UN MINIMUM DE 2 ANS D'EXPERIENCE DANS LAVENTE. 
LA CONNAISSANCE ET/OU L'EXPERIENCE DE LA DISTRIBUTION 
EN PLUS D'ETRE UN EXCELLENT COMMUNICATEUR. 

Vous devez posseder un permis de conduire classe 5 et etre en 
mesure d'offrir un service a la clientele a la hauteur de la reputation 
des produits fabriques par les Aliments Humpty Dumpty Inc. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le poste, 
par telecopieur au (514) 639-5419 ou par courriel a 
jpicard@humptydumpty.com 

Priere de ne pas telephones Seulement les candidatures 
selectionnees recevront un accuse reception. 



3| 




LA MAISON 

DE SOINS PALLIATIFS 

DE ROUYN-NORANDA 




Telephone : (819) 762-7273 
www.soinspalliatifs-rn.qc.ca 



Centre de sante et de services sociaux 
du Lac-Temiscamingue 



Le CSSS du Lac-Temiscamingue, situe dans I'une des plus belles regions du 
Quebec, sur les bords du lacTemiscamingue (www.temiscamingue.net) 

requiert les services d'un(e) 

Technonogiste medical (e) 

3 postes permanents temps complet 
(laboratoires de biochimie, microbiologie, hematologie et banque de sang) 

Si vous possedez un DEC en techniques de laboratoire medical et que vous etes 
mennbre de I'OPTMQ, nous ferons appel a votre connpetence, a votre disponibilite 
ainsi qu'a votre polyvalence. Une experience professionnelle pertinente dune annee 
est un atout. 

La remuneration est conforme a la convention collective en vigueur De plus, s'y 
rajoute une prime de disparite regionale annuelle pouvant atteindre 7 388 $. 

Les frais de demenagement sont assumes par I'employeur proportionnellement a une 
duree d'emploi d'au moins un an. Aide a la recherche d'hebergement et support a la 
recherche d'emploi pour le conjoint. 

Date d'entree en fonction dans les plus brefs delais. 

Faites parvenir votre curriculum vitae ONdrW le 28 novembre 2008 a : 

Madame Marie-Nathalie Pare 

Conseillere en gestion des ressources humaines 

CSSS du Lac-Temiscamingue ; 
22, rue Notre-Dame Nord I 
Ville-Marie, (Quebec) J9V IW8 



Telephone : 8 1 9-622-2773 poste 4480 

Telecopieur: 819-629-2113 
courriel : marie-nathalie_pare@ssss.gouv.qc.ca 



Le generique masculin a ete utilise sans aucune discrimination 
et uniquement dans le but d'alleger le texte. 






[ 



Cuismier(ere) 
Serveur(euse) 



avec experience 
Temps plein et/ou partiel • horaire discutable 



Presentez-vous avec votre C.V au 245, Gamble Quest Tel. : 819 762-4419 



] 



PROBLEM E NOUSPOUVONSTAIDER, 

W^M^n ''''''' 



NARCOTIQUES ANONYMES 





1 -800-879-0333 



Centre de sante et de services sociaux 
du Lac-Temiscamingue 



Le CSSS du Lac-Temiscamingue, situe dans Tune des plus belles 
regions du Quebec, sur les bords du LacTemiscamingue 
(www.temiscamingue.net), requiert les services d*un(e) 

INHALOTHERAPEUTE 

Poste permanent temps complet 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Personne qui assume la responsabilite d'un ensemble de techniques qui ont principale- 
ment pour objet le diagnostic ou le traitement des troubles respiratoires ainsi que 
le maintien de la fonction respiratoire. 

Elle seconde I'anesthesiste dans toutes ses fonctions ou les autres specialistes dans 
I'application des differentes techniques d'inhalotherapie : oxygenotherapie, 
aerosoltherapie, humidification des voies respiratoires, respiration artificielle prolongee, 
reanimation, soins de tracheotomies, aspirations bronchiques, drainages pleuraux, 
readaptation respiratoire, epreuves diagnostiques de la physiologie respiratoire. 

Elle est responsable du maniement des appareils utilises a ces fins et elle voit a la dis- 
tribution et au bon fonctionnement de tout le materiel servant a I'inhalotherapie. Elle 
peut participer a I'enseignement des techniques propres a I'inhalotherapie 

EXIGENCES : 

Doit avoir complete un cours theorique et pratique d'une duree de trois (3) annees 
dans une institution de niveau collegial, reconnue par le ministere de I'Education et 
I'Association des Anesthesistes-Reanimateurs de la province de Quebec 

Doit etre membre de I'Ordre professionnel des inhalotherapeutes du Quebec. 
Etre disponible pour un service de garde. 

QUALITES ET CAPACITE RECHERCHEES : 

• Sens des responsabilites et autonomie professionnelle. 

• Capacite de s'organiser et de prendre des decisions appropriees. 

• Jugement clinique. 

• Capacite de travailler en equipe. 

• Capacite d'adaptation. 

• Facilite a communiquer et etablir de bonnes relations interpersonnelles. 

• Leadership clinique demontre. 

DATE D'ENTREE EN FONCTION : Des que possible. 

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES : 

Selon les normes de la convention collective en vigueur. Prime de disparite 
regionale annuelle pouvant atteindre 7 388 $. Les frais de demenagement sont 
assumes par I'employeur proportionnellement a une duree d'emploi d'au moins un an. 
Aide a la recherche d'hebergement et support a la recherche d'emploi pour le conjoint. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 28 novembre 2008 a : 
Madame Marie-Nathalie Pare 

Conseillere en gestion des ressources humaines ^ 
Centre de sante et de services sociaux du Lac-Temiscamingue ^ 
22, rue Notre-Dame nord 
Ville-Marie (Quebec) J9V IW8 
Tel.: 8 19 622-2773 poste 4480 
Telecopieur: 8 19-629-2 II 3 
Courriel : marie-nathalie_pare@ssss.gouv.qc.ca, ^^-^ 

Le generique masculin a ete utilise sans aucune ' ' j 

discrimination et uniquement dans le but d'alleger le texte. "^^^'^ 




temabex 



OFFRE D'EMPLOl 



inc. 



Temabex inc. est une importante firme d'entretien menager d'edifices publics dont 
la mission premiere est I'embauche et le maintien d'emplois pour personnes 
handicapees. Elle ceuvre dans les principales villes de la region telles que 
Rouyn-Noranda, Val-d'Or, Malartic et La Sarre 

Nous sommes d la recherche d'un ou d'une 
CHEF D'EQUIPE EN ENTRETIEN MENAGER 

Nature du poste : 

• Executer divers travaux d'entretien menager 

• Superviser du personnel 

Qualifications requises: 

• Detenir un minimum de connaissance en entretien menager; 

• Etre disponible pour un travail de soiree; 

• Demontrer une bonne condition physique; 

• Posseder une automobile serait un atout. 

Conditions de travail : 

• Poste permanent. 

• Salaire d partir de 13.75 $ de I'heure. 

• Horaire de 35 d 38 heures par semaine. 

• Lieu de travail : UQAT, Rouyn-Noranda 

Pour toute personne interessee, veuillez faire parvenir votre c.v 
avant le 14 novembre 2008 d I'adresse suivante: 



temabex 



inc. 



Tel. 



52, rue Perreoult Quest 
Rouyn-Norondo (Quebec) J9X 2T4 
819 762-771 1 Telecopieur : 819 762-7456 



Nous remercions tous les candidats(es), mais seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactees. Nous respectons requite en matiere d'emploi. 



mis possiBiuTKS mi 

CAlUUillUlS A TKMPS PARTIKL 

Faites partie de la Force de Reserve des Forces canadiennes 

9e Escadron du Genie 



C'est 



Une carriere au sein de cette unite, 
c'est bien plus qu'un simple emploi. 

^ Avoir la citoyennete canadienne 

^ Pour toutes personnes admissibles a 
partir de 16 ans avec 24 credits de 
secondaire III ou equivalent 

^ Developpe la confiance en soi 

^ Engagement sans contrat 

^ Remuneration et emploi d'ete garantis 

^ Experience d'emploi pertinente 



^ Possibilite de remboursement des 
^ frais de scolarite- Cegep et Universite 

Nous sommes presents a Rouyn-Noranda a tous les 
mardis soirs et a Val-d'Or les lundis soirs afin de repon- 
dre a vos questions et de vous offrir des sessions d'infor- 
mation sur les possibilites de carrieres avec la Reserve 
des Forces canadiennes en Abitibi-Temiscamingue. 

Les sessions sont presentees des 19 h les mardis a partir 
du 9 septembre 2008 dans les locaux du 9^ Escadron du 
Genie au 97, rue Perreault Est a Rouyn-Noranda et des 
19 h les lundis a partir du 1^^ octobre 2008 a la Legion de 
Val-d'Or au 542, 3^ Avenue. 

Pour nous joindre : 
877 797-5344 poste 236 C60224cv 



VILLE DE LA SARRE 

AVIS PUBLIC 



Aux personnes interessees par un projet de reglement 
modifiant le reglement concernant le lotissement 
numero 10-81 

Avis public est donne de ce qui suit : 

1. Lors d'une seance tenue le 7 octobre 2008, le conseil a adopte le 
projet de reglement de modification numero 10-2008 intitule 
Reglement modifiant le reglement de lotissement numero 10-81. 

2. Une assemblee publique de consultation aura lieu le mardi 2 
decembre, a 1 9 h 1 5 a la salle du conseil situee au 201 , rue Principale, 
a La Sarre. L'objet de cette assemblee est d'expliquer les 
modifications du reglement qui portent sur les dimensions minimales 
des terrains dans la zone RF-34. Au cours de cette assemblee, le 
maire (ou un autre membre du conseil designe par celui-ci) 
expliquera le projet de reglement ainsi que les consequences de son 
adoption, puis entendra les personnes qui desirent s'exprimer a 
ce sujet. 

3. Le projet de reglement contient une disposition propre a un reglement 
susceptible d'approbation referendaire. 

4. Ce projet de reglement peut etre consulte au bureau de la Ville de 
La Sarre, situe au 6, 4' Avenue Est, aux heures et jours normaux 
d'ouverture. 

Description du secteur vise : 

La zone RF-34 comprend les proprietes situees du cote nord de la 
12" Avenue Est, a Test de la rue Lavoie. 

Un plan montrant le secteur vise est disponible pour consultation au 
bureau de la Ville de La Sarre situe au 6, 4" Avenue Est, aux heures et 
jours normaux d'ouverture. 

Donne a la Sarre, ce 31 octobre 2008 

Frangois Casaubon, greffier ^^g^gQ 



Universite du Quebec 

en Abitibi-Temiscamingue 

SI vous souf f rez 

D'ECZENA 

et que vous avez 
18 ans ou plus 

vous etes le ou la 

CANDIDAT(E) 
IDEAL(E) 

pour participer a une etude 
de I'universite du Quebec 
en Abitibi-Temiscamingue, 

dirigee par madame Julie 
Mayrand, etudiante a la 
maitrise en psychoeducation. 

Cette recherche evaluera 
les effets d'une technique 
de relaxation sur le stress, 
I'anxiete et lessymptomes 
de I'eczema. 

Pour vous inscrire ou pour 
obtenir plus d'informations, 
laissez vos coordonnees au 
numero de telephone suivant : 
819-762-0971 poste 2135 
(boite vocale). 



Proxim^dia 

Centre dMnteraction 
avec la clientele 



Agents de service 
a la clientele 

(1 0 postes) 

Institution bancaire - appels entrants 



On VOUS offre bien plus 
qu'un emploi! 

✓ Une carriere stimulante 

✓ Un environnement de travail dynamique 

✓ Une entreprise axee sur le travail d'equipe 



Conditions de travail : 

■ Eclielle salariale de 9,50 $ a 
14,08 $/heure 

■ Augmentation salariale aux 6 mois 

■ Bonification au rendement 

■ Assurances collectives 



Pour joindre notre equipe, faites-nous parvenir votre 
currrculum vitae a rattention de : 

Gabriel Maltais, directeur des ressources humaines 
10, me du Terminus O 
Rouyn-Noranda (Quebec) J9X2P2 
recrutement® proximedia-ca 
www. proximedia. ca 




DEFI 

MEILLEUR5 EMPLCtYEJRi 
? 0 0 8 



S^mellleur employeur au Quebec, categorie petite entreprise 



C60837vp 




'Vlgggior 



Chef defile de I'industrie du pain et des patisseries industrielles du Quebec, MULTI- 
MARQUES Inc. est presentement a la recherche de distributeurs dynamiques pour 
joindre son equipe gagnante. 



DISTRIBUTEURS INDEPENDANTS (3 secteurs) 

AMOS-CADILLAC / BARRANTE-QUEVILLON / VAL-D'OR - MALARTIC 



Methodique, vous etes attentif aux besoins de vos clients. Vous ferez partie d'une 
equipe de plus de 300 distributeurs a travers la province de Quebec. Vous aurez 
I'opportunite de demarrer votre propre entreprise de distribution en beneficiant 
d'une clientele deja etablie. 

Leve-tot, travaillant et ayant des aptitudes pour la vente, vos activites principales 
consisteront a faire la mise en marche, la vente et la distribution de produits de 
boulangerie. 

Vous recherchez un defi interessant, un environnement de travail dynamique et avec 
un bon potentiel de rentabilite tout en faisant partie d'une organisation solide! 
Faites parvenir votre curriculum vitae, a I'attention de : 

Michel Roy (dossier distributeur independant) 
1 800, Leon Harmel 
Quebec (Quebec) G I N 4R9 
MULTI-MARQUES 

Telecopieur : 1418-527-7563 * Courriel : michelroy@multimarques.com 

£Cr£k AlULTIvMARQUES' I 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront une reponse. ^ 



★ 



ENCAN 

« SANS RESERVE » 
DANS L'AFFAmE DE LA FAILLITE 

GAETAN DORE 

862 rang 2 
STE-HELENE DE MANCEBOURG 
Cte Abitibi Quest, Quebec JOZ 2T0 



MARDI U NOVEMBRE 2008 A U H 



SERA VENDU : un roulant de ferme comprenant 
6 tracteurs dont 5 J.D. , un No 7920, 4Rm, 170 HP, cabine clima- 
tisee, trans. IVT , pneus 20.8R38, paire de roues doubles 20.8X38 & 
chargeur frontal J.D. No 746, benne a neige, modele 2004, 2800 
hres; un No 7400, 4Rm, 105 HP, cabine climatisee, trans, power 
quard 30km, renverse a droite, pneus 18.4X42, PTO 540/ 1000 tours, 
chargeur frontal J.D. 740, attache rapide, auto-nivelant, benne de 8 
pds; 2 No 3155, 4Rm, 95 HP, cabine climatisee, Hi-Lo, trans. 16/8, 
1987, 6000 hres; un telemanipulateur J.D. 3420, 4Rm, 2007 avec 
2540 hres, benne de 8 pds, set de fourches, gros pic a balles carrees; 
tracteur Fiat No 5546 2Rm, 45 HP, cabine securitaire, chargeur 
frontal KMW, muni de benne a gravier; moissonneuse-batteuse 
J.D. 9600, 4Rm, 1989, roues doubles, table a grain J.D. No 222, 22 
pds, 1989; 2 charrues dont une Overum Sweeden a 4 raies, 16 pees, 
modele semi-porte & une Hydren Kvemeland 3 raies att. 3pts; 2 
grosses herses a disques avec extension hydraulique , une Case 
Inter No 496 de 32 pds & une White No 272, 24 pds , disques de 22 
pees, rigoleuse Marchand , genre toupie, 23 pees att. 3 pts; sous- 
soUeuse LaSole 4 pattes att. 3 pts; niveleuse de terrain LaSole 40 pds; 
vibroculteur Bervac No 615, 25 pds , planche de nivellement & 
rouleau double & un cultivateur Case IH 4600 , 24 pds avec rouleau 
double, modele semi-porte; semoir a grain Kvemeland NGS 451 
avec herse rotative & 2 attachements dont un pour les cereales 
Accord Dax & un pour remmillage Einbock , 2006; boite a grain 
Bums 225 minots avec voiture 4 roues, pneus de 15 pees; vis a grain 
Farm King 6 pcesX35 pds; presse a balles rondes Weldger RP 2.5, 
4X5; silo a grain 27 pds de diametre, 20 pds de hauteur, capacite de 
200 tonnes, plancher perfore & aerateur 7 Hp; 
Photos disponibles sur notre site Web. 
Termes: comptant ou cheque avec identification 

Pour informations s'adresser a I'encanteur 

DANIEL PAUL-HUS 

ENCANTEUR BILINGUE 1 
TEL:450-773-5660 S 
www.paul-hus.com 

635 rue Papineau St-Hyacinthe (Quebec) J2S 7J5 




et 






Construction 

demathieu & bard (CDB) Inc. 

OUVRAGES D'ART- GENIE CIVIL 

Nous sommes un important entrepreneur en construction, specialise en travaux de genie 
civil. Nous privilegions le travail d'equipe, dans une localite qui offre un cadre de vie excep- 
tionnel. Nous sommes a la recherche d'un estimateur. 



Estimateur en Genie Civil 



Poste Permanent 
Lieu de travail: Rive-Nord de Montreal 
Salaire selon experience 

Description du poste: 

Analyser et interpreter les specifications administratives et techniques des documents d'appels d'offres. 
Effectuer le metre des travaux estimes. 

Determiner les methodes de travail ainsi que les ressources humaines et materielles requises pour I'execution des 
travaux estimes. 

Preparer le calendrier de realisation des travaux estimes. 

Proceder a I'invitation des sous-traitants et a I'analyse des soumissions regues. 

Receptionner, analyser et negocier les prix des sous-traitants. 

Participer a la fermeture des soumissions avec les responsables designes. 

Collaborer avec les gestionnaires de projets pour la preparation des contrats obtenus. 

Exigences: 

Diplome en genie civil ou experience equivalente. 
Experience pertinente en estimation de projets 

Veuillez envoyer votre C.V. a rattention de: 
Chantale Beaupre, 170 boul. Roland Godard, St-Jerome (Qc), J7P 4Y7 
Par telecopieur au (450) 431-4235 ou 
Par courriel a c.beaupre@cdbtechno.com 



coupons disponibles dans UV FRONTIERE 



Avis public 



linistere des Ressources naturelles et de la Faune 



Programme de reforme cadastrale 

Interdiction d'aliener un droit de propriete dans les lots couverts par le mandat de renovation 
cadastrale 1544 

II incombe au ministre des Ressources naturelles et de la Faune de fixer la periode (d'au plus 15 jours) pendant laquelle 11 est inter- 
dit d'aliener un droit de propriete dans les lots couverts par un mandat de renovation cadastrale, conformement a I'article 1 5 de la 
Loi favorisant la reforme du cadastre quebecois. Cette periode debutera le V decembre 2008 et se terminera le 15 decembre 2008 
inclusivement, ou des I'entree en vigueur du plan cadastral de renovation, si elle survient avant I'expiration de cette periode. 

Le territoire en cause est situe dans la circonscription fonciere d'Abitibi et comprend, en reference aux cadastres suivants: 

Canton de La Reine: le lot 64, une partie du lot 63 

Rang 4: les lots 36 a 38, 39A, 39B, 40 a 51 

Rang 5: les lots 36 a 51 

Rang 6: les lots 24 a 29, 30A, 30B, 31 A, 31 B, 32 a 35, 36A, 36B, 37 a 54, 55A, 55B, 56 a 62 
Rang 7: les lots 24 a 49, 50A, 50B, 51 a 62 

Rang 8: les lots 24 a 37, 38A, 38B, 39A, 39B, 40A, 40B, 41, 42, 43A, 43B, 44, 48 a 57, 58A, 58B, 59 a 62 
Rang 9: les lots 24 a 32, 33A, 33B, 34 a 54, 55A, 55B, 56 a 59, 60A, 60B, 61 A, 61 B, 62A, 62B 
Rang 10: les lots 32 a 62 

Village de Dupuy: Tous les lots de ce cadastre 
Canton de LaSarre: le lot 63 

Rang 4: les lots 7 a 21, 22B, 23B 
Rang 5: les lots 7 a 19, 20B 

Rang 6: les lots 1 a 8, 9A, 9B, 10 a 19, 20A, 20C, 21A, 21C 

Rang 7: les lots 1 a 11, 12A, 12B, 13 a 18, 19A, 19B, 20A, 20B, 21 A a 21 C, 22A, 22B, 23 a 27, 28A, 28B 

Rang 8: les lots 1 a 4, 5A a 5C, 6 a 8, 9A, 9B, 10A, 1 0B, 11 a 13, 14A, 14B, 15A, 15B, 16A, 16B, 17, 18, 19A, 19B, 20 a 28 

Rang 9: les lots 1 a 10, 11 A, 11 B, 12 a 28 

Rang 10: les lots 1 a 22, 23A, 23B, 24A, 24B, 25A, 25B, 26A, 26B, 27A, 27B, 28A, 28B 

Village de LaSarre: les lots 1 a 10, 24, 25, 27 a 50, 52 a 57, 90 a 138, 152 a 207, 210 a 219, 21 9A, 21 9B, 220 a 287, 287A, 288 a 
293, 381 a 529, 670 a 707, 880, 892 a 896, 901, 902 

Canton de Clermont: 

Rang 1 : les lots 1 a 15, 16-1, 16-2, 17-1, 17-2, 18 a 22, 23-1 a 23-3, 24-1 a 24-4, 25 a 28 
Canton de Desmeloizes : 
Rang 1 : les lots 32 a 62 
Rang 2: les lots 37 a 53 
Rang 3: les lots 36 a 53 

Ce territoire comprend, pour les cadastres susmentionnes, les subdivisions des lots ci-dessus enumeres, les parcelles sans designation 
cadastrale comprises dans ce territoire ainsi que tous les lots qui y ont ete crees a la suite d'une operation cadastrale effectuee entre 
le 23 octobre 2008 et la date du debut de la periode d'interdiction. 



Le directeur de la renovation cadastrale, 
Jean Thibault 



Quebec HH 



Amos 
La Sarre 
Montreal 
Rouyn-Noranda 
Val-d'Or 
Ville-Marie 



Nos specialites : 

structure 

Mecanique 

Electricite 

Efficacite energetique et 
developpement durable 

Voirie 

Projets industriels 

Instrumentation et controle 

Metallurgie 

Environnement 

Projets en milieux 
nordiques 

Verification d'equipement 
petrolier 



Visitez notre site web : 
wwiv. sta vibe I. qc. ca 



Opportunite de carriere 



Nous sommes une firme de services d'ingenierie implantee en Abitibi- 
Temiscamingue et a Montreal depuis pres de 50 ans. EN FORTE CROISSANCE, 
notre entreprise compte actuellennent plus de 230 employes, repartis dans 
des equipes experimentees et ce, dans plusieurs domaines de I'ingenierie. 
Nous offrons des services multidisciplinaires a partir de six (6) places d'affaires. 



EMPLOIS PERMANENTS A VAL-D'OR Reference : VD-J200811-01 



Ingenieur en mecanique du bailment 
Ingenieur en environnement 

Technologue en environnement 

Responsable des ressources humaines 

(Bac en administration ou ressources humaines, 
experience de generaliste) 

Secretaire (remplacement de conge de maternite 
d'une duree d'un an) 



2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 

2 ans et plus d'experience 



3 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 



EMPLOIS PERMANENTS A ROUYN-NORANDA Reference : RN-J200811-01 



Ingenieur en genie civil « Chef de service » 10 

Ingenieur en mecanique du bailment 5 
Ingenieur en metallurgie el/ou 

Trailemenl des minerals 3 

Ingenieur en structure 2 

Ingenieur en genie civil 2 

Ingenieur en mecanique Industrlelle 2 

Technlcien en electricite et Instrumentation 5 
Technlcien en Instrumentation (programmation) 3 

Technlcien en mecanique du bailment 2 

Technlcien en regulation automatique 2 

Technlcien en structure 2 
Technlcien en Instrumentation et controle 

Agent d'approvlsionnement 10 

Programmeur-analyste (banque de candidatures) 



ans et plus d'experience 
ans et plus d'experience 



ans et plus 
ans et plus 
ans et plus 
ans et plus 

ans et plus 
ans et plus 
ans et plus 
ans et plus 
ans et plus 
1 an 

ans et plus 

2 a 5 ans 



d'experience 
d'experience 
d'experience 
d'experience 

d'experience 
d'experience 
d'experience 
d'experience 
d'experience 
d'experience 

d'experience 

d'experience 



EMPLOIS PERMANENTS A AMOS Reference : AM-J200811-01 



Ingenieur en structure 
Ingenieur en genie civil 
Ingenieur electrlque 

Technologue en structure 

Technologue en mecanique du bailment 



2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 

2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 



EMPLOIS PERMANENTS A LA SARRE Reference : LS-J200811-01 




Ingenieur en structure 
Ingenieur en mecanique 
Ingenieur en genie civil 

Technlcien en mecanique 

Sec reta 1 re- rece pt 1 o n n I ste 



2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 
2 ans et plus d'experience 

2 ans et plus d'experience 

2 ans et plus d'experience 



En Joignant notre groupe de professionnels, vous participerez a la reussite 
d'une equipe dynamique et synergique. Nous vous remercions de rinteret 
porte envers notre firme et notez que seuls les candidats retenus pour une 
entrevue seront contactes. En soumettant votre candidature, veuillez men- 
tionner le paste sur lequel vous appliquez et specifiez le numero de 
reference. Soumettre votre candidature a : 

Madame Nathalie Langlais 
Responsable des ressources humaines 

STAVIBEL inc. 

Tel. : 819 764-5181 poste 229 • Telec. : 819 797-0158 

Courriel : emploi@stavibel.qc.ca 



Prix EXTRA 2007 

« Formation, creation d'emplois et qualite de vie en entreprise » 
Decerne par la Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-Noranda 




Professionnels Agrees LEED^ 



Partenaire Professionnel 




FAILLITE, RETARD, PREMIER EMPRUNT? 



VOUS AVEZ BESOIN D'UN VEHICULE USAGE? 

Automobiles . . 

CARE/^ AMOS i 



819 732-3375 



1 866 678-8363 



122, Route 111 Quest, Amos 

NOUS RACHETONS VOTRE LOCATION DE 
TOUTES MARQUES AVANT TERME. 



ABITIBI! 




Les Helicopteres Abitibi Ltee offre des services heliportes a clivers 
secteurs d'activites au Canada ainsi qu'aux Etats-Unis. Notre compagnie 
opere une base d'helicopteres a La Sarre ainsi qu'a Calgary, Alberta. 
Nous operons une flotte de 18 helicopteres (Eurocopter et Bell). Afin 
de repondre a la demande croissante de notre clientele, nous sommes 
a la recherche d'un candidat a notre base de La Sarre. 

ASSISTANT CHEF-PILOTE 

Nature du travail : 

• Entramement des pilotes. 

• Verifier le controle de competences des pilotes (PPC). 

• Superviseur des pilotes et mentor. 

• Autres taches connexes. 

• Doit se rapporter directement au Chef-Pilote. 

Exigences du poste : 

• Licence de pilote d'helicoptere Commerciale Canadienne. 

• Posseder un minimum de 3000 heures de vol. 

• Posseder I'endossement de I'helicoptere Eurocopter Astar 350. 

• L'endossement de I'helicoptere Bell 205 est aussi un atout. 

• Connaissances pour donner de I'entramement. 

• Passeport Canadien. 

• Etre bilingue (frangais/anglais). 

• Devra resider a La Sarre, Quebec. 

Remuneration : 

Selon I'experience et la competence. 

Toute personne interessee est priee de faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 28 novembre 2008 a I'adresse suivante : 

Les Helicopteres Abitibi Ltee 
Attention : M. Pierre Michaud, Directeur Base de I'Est 
CP 188,341 Route 111 Quest 
La Sarre, Quebec J9Z 2X5 
Par courriel : p.michaud@heliabitibi.com 

u 
^ 

C! 

Le genre masculin est utilise pour alleger le texte. S 



vitevitevite.ca 



LES PETITES ANNONCES 
CAVEND...VITE!VITE!VITE! 

819.762.4361 / 819.333.5507 



Les equipes de basketball visent loin 



Les equipes de basket- 
ball de categorie juvenile 
de la polyvalente de La 
Sarre souhaitent per- 
former le mieux possible 
durant la saison 2008- 
2009, selon leur 
entraineur respectif. 

«Je compte seulement trois 
veterans au sein de ma forma- 
tion, a confie Luc Goudreau, 
responsable de celle des 
gargons. Je veux avoir un club 
competitif et que les joueurs 
s'ameliorent graduellement.» 

Marie-Eve Patoine desire 



pour sa part que ses filles se 
classent le mieux possible au 
niveau de la ligue regionale. 
«J'ai tenu un camp avec 21 
joueuses et 12 forment 
requipe», a-t-elle explique. 

Cadet gardens 

Marc-Antoine dirige I'equipe 
de basketball cadets gargons. 
«Je veux developper les aspects 
techniques et I'esprit d'equipe, 
a-t-il laisse entendre. Nous 
allons utiliser la video pour tra- 
vailler, en enregistrant les per- 
formances des joueurs pour les 
aider a voir leurs lacunes et les 
aider a s'ameliorer.» 




L'equipe de basketball juveniles filles. 



Isabelle Brochu veut remonter les loisirs a Palmarolle 



(Y. Audet) L'ex-champi- 
onne halterophile Isabelle 
Brochu, de La Sarre, 
embauchee il y a quelques 
mois comme animatrice 
des loisirs a PalmarolUe, 
se donne un delai de trois 
ans pour les remonter et 
susciter la participation 
de la population. 



La jeune femme de 27 ans 
travaille dans cette municipa- 



lite depuis un an. Elle a com- 
mence comme responsable du 
Studio de sante Desjardins. Le 
temps a passe, puis il y a eu le 
colloque sur les loisirs, tenu par 
la municipalite en mai 2008. 
Celui-ci avait pour but de 
savoir ce que les gens de la 
place veulent comme services. 
«I1 a notamment permis de con- 
stater que les loisirs etaient 
surtout axes sur les activites 
sportives, et qu'elles ne sont 
pas assez connues», a confie 



Mme Brochu au Citoyen. Les 
participants ont aussi demon- 
tre I'importance d'avoir une 
personne attitree aux loisirs et 
qu'elle soit reconnue comme 
telle. Detentrice d'une forma- 
tion en developpement du 
tourisme axe sur le volet com- 
munautaire, elle a ete 
embauchee par la municipalite 
a la suite du colloque. 

Projets 

Comme premier projet, dans 



ses nouvelles fonctions, Mme 
Brochu prevoit definir ce qui 
existe et ce que la population 
desire avoir comme activites de 
loisirs sportifs, culturels et intel- 
lectuels. A titre d'exemple, envi- 
ron huit jeunes sont interesses a 
faire de I'halterophilie. Elle a 
done montee un mini-atelier 
d'entrainement. 

Elle va, de plus, continuer le 
mandat de Quebec en forme. A 
ce niveau, les activites de soc- 



cer exterieur organisees au 
cours de I'ete ont obtenu un tres 
gros succes, avec plus de 80 
jeunes. 

L'animatrice des loisirs 
souhaite aussi inciter la popu- 
lation a utiliser I'arena. Elle 
organisera des activites pour 
I'ete et developpera des liens 
avec I'ecole Dagenais. Tout cela, 
sans parler des cours de danse 
qui sont commences. 




NOUVEAU LOCAL 
NOUVEAU LOCAL 




r Maintenant situe au 38, 8^ Avenue Est, La Sarre 

NOUVEAU 4 
FORFA 



ETVERSEZUNDON 
DE20$POURLE 
CANCER DU SEIN 

(cette promotion s'applique sur un abonnement de 1 



819333-5533 



passe Chez nous * Qa se passe chez nous * Qa se passe chez nous * ga se passe chez nous * Qa se passe chez nous *Qa se 





a une entrepnse dr 



SUZANNE 
PHILIPPON 
Conseillere 
en publicite 



EDITH FORTIN 
Conseillere 
en publicite 



Envoyez vos potins, voeux d'anniversaire ou blagues par telecopieur au : 819 333-4537 
Vous pouvez egalement poster vos photos et textes au : 56, 6^ Avenue Est, La Sarre J9Z 1 Y8 




Si vous voyez Daphne Ayotte de La Sarre demandez-lui comment 9a se 
passe un enterrement de vie de garderie, ah! ah! ah! sans rancune 




Irene Rouillard Brulotte de Authier est fiere de vous montrer cette belle 
pomme de terre de 4 livres et quelques onces. 




Bonjour, je m'appelle Florence Guerard, je vous presente ma petite soeur 
Anais qui est nee le 28 aout dernier. Felicitations a maman Estelle 
Perreault et a papa Daniel Guerard de Colombourg de mamie Johanne et 
papi Noel Perreault de La Sarre 



BONNE FETE ! 



03 novembre Lucienne Hache 
08 novembre Marco Charron 
08 novembre Jean Dube 
08 novembre Yannick Dube 
08 novembre Guy Lacroix 
08 novembre Raphael Lacerte 

08 novembre Anatole Royer 

09 novembre Samuel Jalbert 

10 novembre Nancy Lemieux 
10 novembre Louis-Philippe Macameau 

10 novembre Carole Mireault 

11 novembre Steven G.Gosselin 
11 novembre Fernando Bedard 

1 1 novembre Chantal Perron 

11 novembre France M.Larochelle 

1 1 novembre Yvan Perreault 

12 novembre David Dessureault 
12 novembre Anne- Marie Tardif 
12 novembre Brigitte Lamontagne 
12 novembre Jeannine Perreault 
12 novembre Julie Cadrin 
12 novembre Johannie Cadrin 
12 novembre Johanne Tremblay 

12 novembre Jacqueline Moore 

13 novembre Jocelyne Bedard 
13 novembre Dany Dube 

13 novembre Nancy Leblond 

14 novembre Michel Brousseau 
14 novembre Lorraine D.Dion 
14 novembre Pierre-Luc Sevigny 
14 novembre Jean-Marie Vigneault 




TRANSPORT 
ADAPTE 

Trois membres de Tequipe 
de conducteurs de 
vehicule adapte. 

M. Rejean Joseph, 
M. Gaston Gauvin et 
Mme Henriette Rivard. 

■ Merci pour 
rexcellent travail! 



DES SALUTATIONS A VOUS TOUS 



Me voici enfin! 

Je m'appelle Marianne 
Cossette. J'aimerais 
dire bonjour a mes 
freres, Kyle et Alex, 
ainsi qu'a mon pere 
Marc Cossette et a ma 
mere Annie Gauthier 
de Duparquet. 

Gros bisous. 




BELLES VACANCES 



Denise Cossette et Annette Dufour, les 
dynamiques proprietaires de ADC 
Assurances Abitibi, etaient tres fieres 
d'avoir gagne le trophee Excell'Or dans la 
categoric «Entreprise s'etant distinguee 
hors region» lors du 22' Gala Excell'Or de 
la Chambre de commerce et d'industrie 
dAbitibi-Ouest, le ler novembre. «C'est 
le resultats de nos efforts et des defis 
qu'on se lance», ont confie les deux 
femmes d'affaires au Journal. «Nous 
remercions tons nos assures pour leur 
confiance.» 



Le Centre de prevention du suicide 
d'Abitibi-Ouest recherche des benevoles 
desireux de s'impliquer pour faire avancer 
sa cause dans le secteur. Une formation 
gratuite sera offerte au printemps a I'in- 
tention des personnes interessees. Elles 
peuvent contacter Jocelyne Gagnon, 
coordonnatrice, au 819 339-3356 pour en 
savoir plus. 



Solange Alain, directrice du Centre local 
d'emploi, de La Sarre, et Luc Trottier, ont 
anime le Gala Excell'Or. 



Le jury charge d'analyser les candida- 
tures, pour le Gala, a eu beaucoup de pain 
sur la planche car il a du analyser 52 
dossiers pour determiner 14 gagnants. Le 
jury comprenait Odette Begin, Suzane 
Plourde, Isabelle Richer, Leonard 
Robitaille et Donald Theberge. 




Lisa Perschicino et 
Daniel Maille sont 
venus en vacance 
chez Linda a La 
Sarre. Charmante 
visite de la part de 
cette dame, elle dit 
que tout le monde 
etait tres heureux 
de leurs vacances. 



PRESIDENT CLUB OPTIMISTE 



Im 




M. Richard Morneau ^ 
ex-president du Club ^ 
Optimiste de La m 
Sarre est fier de vous 5 
presenter M. Gerald > 
Genesse nouveau o 
president du Club m 
Optimiste de La ^ 
Sarre pour la saison o 
2008-2009, une tres m 
belle annee. ^ 
m 




POUR CEUX QUI AIMENT 
LE TRAVAIL BIEN FAIT. 





LE NOUVEAU F-150 2 
ENTIEREMENT REDESSI 

EST ENFIN ARRIVE EN ABITIBI-TEMISCAMI 




i 



UN DUR 
DE DUR 




La camionnette la plus vendue au pays depuis 42 ans. 

• Moteurs V8 avec boTte 6 vtt esses • Meilleures capacites de charge et de remorquage 

• Marchepieds de plateau integres** • Fonction de stabitisation de remorque* 

* Comma nde de frein de remorque integree* • Syst^me a com m and e vocale SYNC^*^** 
• Marchepieds de hayon** • Systeme de remplissage de carburant sans bouton** 

• Mode de traction ■ Dispositif Advance Trac avec controle de stabilite antiretournement 

• Consommation de carburant amelioree 

La meilleure camionnette sur le marche 

Faites-en Tessai chez vos concessionnaires Ford. 



Hardy RInguette Autoinobile Inc. 

Val-d*0r-819 874-5151 



• Beaudry Lapointe 

USarre- 81 9 333-2266 



• Paquin Ford It6a 

Rouyn-Noranda - 81 9 797-3673 



* AutDiTiobile Paquin It6e 

St-Bruno-de-Guigues - 81 9 728-2289 



• Soma auto 

Amos -81 9 732-3205 



Exclusivite dans le secteur ' Exclusivity dans la categof ie, 





1 
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^^}^% propulsee parvous 




ford.ca 











